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มิติท่ี 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวทิยาลัย  

ร้อยละ 90 พิจารณาจากความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสภา
มหาวิทยาลยั 9 ด้าน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่ง
ขับเคลื่อน 1) นโยบายดา้นทรัพยส์ินและการเงิน 2) นโยบาย
ด้านดิจิทัล  

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบท้าย 

เป้าประสงค์ที่ 1.2  ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวติ (มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัย
เชิงนิเวศ (Eco. University) (GO. Eco U.) 
1.2.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตรเ์กษตรอินทรีย์ 
(Organic University)   

ร้อยละ 90 พิจารณาจากความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตรเ์กษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบท้าย 

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University 
Ranking  (Green University) 

คะแนน 7,500 ระดับมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายเพื่อ
น าส่งข้อมูลเข้าสู่การประเมินตามเกณฑ์การจัดอันดับ Green 
University Ranking 
ระดับส่วนงาน ใช้เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว (Green University) หรือ Green Office 

ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ เว็บไซต์
การจัดอันดับ UI Green Metrix University 
Ranking 

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking 
(Eco. University) 

คะแนน 70 การด าเนินการเพื่อมุ่งสู่การจดัอันดับ SDG Impact Ranking 
ซึ่งเป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต์การจัด
อันดับ SDG Impact Ranking 

1.2.4 ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทย์
แผนไทย 

ร้อยละ 90 พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทย์
แผนไทย (Non Degree) 
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เป้าประสงค์ที่ 1.3 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture) 
1.3.1 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Intelligent Agriculture) 

ร้อยละ 90 ขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น Smart Farm ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ส าคัญในการพัฒนาด้านการเกษตรของมหาวิทยาลัย รวมถึง
เป็นยุทธศาสตรส์ าคัญในการผลักดันมหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลยักลุ่มที่ 2  โดยมีการก าหนดแผนการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน และส่งเสริมให้เกดิการบรูณาการความร่วมมือจากทุก
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบท้าย 

มิติท่ี 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล 
2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  คน 3,955 จ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติและ

สมทบ) ท่ีลงทะเบียนเข้าศึกษาในช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 
2567 (ทุกหลักสูตร / ทุกภาคการศึกษา)  
*นับรวมหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสตูรเรียนรูต้ลอดชีวิต 
เช่น  ecp ให้นับเป็นผลงานเพิ่มเตมิ (นักศึกษาทุกคนท่ีมีรหัส
นักศึกษา) 

นับจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (ทั้ง
ภาคปกติและสมทบ) ลงทะเบียนเข้าศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ในหลักสูตรทุกประเภท ประจ าปีการศึกษา 2567 

2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร  

ร้อยละ 76 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในช้ันปีสุดทา้ยของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) ที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสตูร ภายในปีการศึกษา 2566  
*โดยวันส าเร็จการศึกษาภายในปีการศึกษา 2566 (ก่อนเปิด
เทอม1/67) และไม่นับนักศึกษาเทยีบเรียน  

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดบัปริญญาตรี 
(ภาคปกติ) หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2566 / จ านวนนักศึกษา
หลักสตูร 4 ปีและ 5 ปี ช้ันปีสุดทา้ยทั้งหมด) x 
100   
*หมายเหตุ : นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายหลักสตูร 4 ปี 
(น.ศรหัส 63) และหลักสตูร 5 ปี ของคณะสถาปตัย์
ฯ (น.ศ.รหสั 62) 

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 70 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี ที่ส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปีหลังจากส าเร็จการศึกษา 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีส่ าเรจ็ในปี
การศึกษา 2565 ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี / จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบ
ส ารวจท้ังหมด)  X  100 
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2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  คะแนน 4.25 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (บัณฑิต
ปริญญาตรีทีส่ าเร็จการศึกษา ในปกีารศึกษา 2565) 

พิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 จาก
ระบบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

2.1.5 รายได้เริ่มต้นเฉลีย่ต่อเดือนของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  

บาท 15,000 พิจารณาจากรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตปรญิญา
ตรีที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 *รายได้เฉลี่ยต่อปี 
หมายรวมถึง รายได้ท้ังหมดที่ได้รบันอกเหนือจากรายได้
ประจ า เช่น รายไดเ้สริมทุกอย่าง ขายสินค้าหรือลงทุน
ออนไลน์ ทิป โอที ฯลฯ 

จ านวนรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเริ่มต้นของบัณฑิต
ปริญญาตรีทีส่ าเร็จการศึกษา ในปกีารศึกษา 2565 

2.1.6 ผลการประกันคณุภาพภายใน คะแนน 3 พิจารณาจากค่าคะแนนผลการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลยัหรือส่วนงานท่ีเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดในแตล่ะปีการศึกษา 

ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรูต้ลอดชีวิต  รายวิชา 40 จ านวนรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาหลักสตูร
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต 
พ.ศ. 2563 นับรายวิชาที่ได้จัดท ารายละเอียดรายวิชา Non 
Degree โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ
เรียบร้อยแล้ว เช่น MOOC, Reskill / Upskill, Module และ
เป็นรายวิชาที่มีการเปิดสอนและมนีักศึกษาสมัครเข้าเรียนจริง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นับจ านวนรายวิชาเรียนรูต้ลอดชีวติที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ และมีการ
เปิดรับนักศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1.8จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เกา่ 
หรือส่วนงาน ไดร้ับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

รางวัล 90 พิจารณาจากจ านวนรางวลัทีน่ักศกึษา บุคลากร ศิษย์เกา่ หรือ
ส่วนงาน/หน่วยงาน ได้รับในระดบัชาติ/นานาชาติ หรือการ
ประกวดแข่งขันระดับภมูิภาคที่มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาต/ินานาชาติในอันดับที่ 1-3 และชมเชยหรือช่ือระดับ
รางวัลอื่นๆ (ทั้งรางวัลด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ และไม่ใช่
รางวัลด้านวิชาการ) เช่น การน าเสนอผลงาน ประกวดผลงาน 
การแข่งขันกีฬา รางวัลด้านคณุธรรม ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  
กรณีที่เป็นรางวัลระดับมหาวิทยาลัยให้คณะที่ส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันนบัเป็นผลงานได้ด้วย 

นับจ านวนรางวัลจ านวนรางวัลที่นกัศึกษา บุคลากร 
ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/หน่วยงานได้รับใน
ระดับชาต/ินานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เป้าระสงค์ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

ล้านบาท 160 จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากแหล่งอื่น) ที่
อาจารย์/นักวิจัยประจ าได้รับ ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนงานวิจัยที่
ส านักวิจัยฯ และบันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 

จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่ง
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน) ท่ีอาจารย์/นักวิจัยประจ าไดร้ับ ที่ได้
ขึ้นทะเบียนงานวิจัยที่ส านักวิจยัฯ และบันทึกเข้าสู่
ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
 

2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์  ล้านบาท 40 

2.2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

เรื่อง 130 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย/์นักวิจัย
ประจ าที่มีการน ามาใช้ประโยชน์ (เชิงนโยบาย สาธารณะ 
วิชาการ การพาณิชย์ และชุมชน ฯลฯ) โดยโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจยัจะต้องมีหนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์
จากกลุ่มเกษตรกร ชุมชน หรือหน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน ์

นับจ านวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์/นักวิจัยประจ าที่มีการน ามาใช้ประโยชน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีไดร้บัการตีพิมพ์
เผยแพรต่ามเกณฑ์การเผยแพรผ่ลงานวิชาการของ 
กพอ.  

ร้อยละ 40 จ านวนผลงานทางวิชาการที่อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ หรือ
ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
(ระดับชาติ) หรือScopus หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, 
Scopus,Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI 
และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse  หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา 
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562  
ในกรณีที่บทความวิจัยของอาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ร่วมกับ
นักศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาจะนับได้เมื่ออาจารยเ์ป็น
เจ้าของโครงการวิจยันั้น 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ / จ านวนอาจารย์
และนักวิจัยประจ าทั้งหมด) x 100  
*ไม่ถ่วงน้ าหนัก ไม่นับรวมอาจารยล์าศึกษาต่อ 
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2.2.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation)  

ร้อยละ 90 สัดส่วนบทความวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการอ้างอิง 
(Citation) ใน (Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด และ
กรณีงานวิจัยมีการอ้างอิงหลายแหล่ง ให้นับเพียงครั้งเดียว ไม่
นับซ้ า 
*วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, 
Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ 
AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse  หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน (Refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ / จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด) x 100 
* นับอาจารย์ลาศึกษาต่อ 

2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ  
 
 

ผลงาน 40 พิจารณาจากจ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ 

นับจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ยื่นขอจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์ 2.3 การให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวชิาการจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ล้านบาท 100 งบประมาณเงินรายไดป้ระเภทเงินบริการวิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก และงบประมาณแหล่งอื่น (ไม่รวมขาวคาดแดง) 

นับจ านวนงบประมาณเงินรายไดป้ระเภทเงิน
บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก และ
งบประมาณแหล่งอื่น (ไมร่วมขาวคาดแดง) 
 

2.3.2 ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบรกิารวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 4 พิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลการส ารวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกดิจาก
โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  กรณี
ได้ งปม.จากส านักวิจัยดูแล ส.จะด าเนินการส ารวจให้ ส่วน
กรณไีด้งบจากแหล่งอื่นส่วนงานด าเนินการส ารวจผลเอง 
 
 

ค่าเฉลี่ยผลการส ารวจผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกดิ
จากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและ
ส่วนงาน 
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เป้าประสงค์ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
2.4.1 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับพันธกิจอื่น 
(การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ) 

เรื่อง (อยู่ระหว่าง
รวบรวมข้อมลู
พื้นฐานเพื่อ

ก าหนด
เป้าหมาย) 

พิจารณาจากองค์ความรูด้้านศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ
กับพันธกิจอื่น (การเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการ) 

นับจ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่มี
การบูรณาการกับพันธกิจอื่น 

2.4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องหรือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั 

กิจกรรม พิจารณาจากจ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องหรือตอบโจทยย์ุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
(เช่น เกษตรอินทรีย์, Green U., Eco. U., SDGs, เกษตร
อัจฉริยะ เทคโนโลยีนวัตกรรม ความเป็นนานาชาติ เป็นต้น) 

นับจ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องหรือตอบโจทยย์ุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

เป้าประสงค์ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู (High Performance Organization) 
2.5.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 50 จ านวนอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการทุกระดับ รวมทั้ง
อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ไดย้ื่นขอต าแหน่งแล้ว 
ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
ไม่รวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และอาจารย์ที่อายุงานไม่ถึง 3 ปี 
และอาจารย์พิเศษ 

(จ านวนคณาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการทุก
ระดับ +อาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่ง) / จ านวน
อาจารย์ทั้งหมด) *100 

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีผลการประเมิน
สมรรถนะสูงกว่ามาตรฐาน 

ร้อยละ 50  จ านวน าบุคลากรประจ าทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมี
ผลประเมินสมรรถนะเฉลีย่เป็นไปตามมาตรฐานหรือสูงกว่า
มาตรฐาน 

บุคลากรที่มผีลประเมินสมรรถนะเฉลี่ยตาม
มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน / บุคลากรทั้งหมด 
*100 

2.5.3 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
(ITA)  

ร้อยละ 85 ผลการประเมินธรรมาภิบาลมหาวทิยาลัย ท่ีประเมินโดย
ส านักงาน ปปช. 

ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) 
ของปชช. 

มิติท่ี 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
3.1.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตรด์้านการ
ต่างประเทศ  

ร้อยละ 90 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตรด์้านการต่างประเทศมหาวิทยาลัย
แม่โจ ้

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบท้าย 

3.1.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสตูร  

คน 280 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร (ท่ีมี
การออกรหัสเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และยังคงสภาพ
นักศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2567) 

จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และทุก
หลักสตูร (ที่มีการออกรหัสเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั และยังคงสภาพนักศึกษาอยู่ในปี
การศึกษา 2567) 
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3.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือ
บุคลากรชาวตา่งชาติ (Inbound/Outbound) 

คน 100 จ านวนอาจารย/์นักวิจัย/บุคลากรของหน่วยงาน/
สถาบันการศึกษาในตา่งประเทศ ที่มหาวิทยาลัยได้เชิญมา
แลกเปลีย่นด้วยเหตผุลทางวิชาการ เช่น การสอน การบรรยาย
ให้ความรู้ การวิจยั การสร้างผลงานทางวิชาการ การเป็นท่ี
ปรึกษา ตลอดจนเป็นกรรมการต่างๆ  และ จ านวนอาจารย์/
นักวิจัย หรือศิษย์เก่าทีไ่ด้รับเชิญจากองค์กร/หน่วยงาน/
สถาบันในต่างประเทศให้ไปแลกเปลี่ยนด้วยเหตผุลทาง
วิชาการเช่น การสอน การบรรยายให้ความรู้ การวจิัย การ
สร้างผลงานทางวิชาการ การเป็นที่ปรึกษา ตลอดจนเป็น
กรรมการให้กับหน่วยงาน/สถาบันในต่างประเทศ  
ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมทีด่ าเนินการผ่านระบบ Online ได้ 
แต่ต้องมีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน 

นับจ านวนอาจารย/์นักวิจัย/บุคลากรของ
หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ท่ี
มหาวิทยาลยัไดเ้ชิญมาแลกเปลี่ยนด้วยเหตผุลทาง
วิชาการทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online  และ
จ านวนอาจารย/์นักวิจัย หรือศิษยเ์ก่าที่ไดร้ับเชิญ
จากองค์กร/หน่วยงาน/สถาบันในต่างประเทศใหไ้ป
แลกเปลีย่นด้วยเหตผุลทางวิชาการทั้งในรูปแบบ 
Onsite และ Online 

3.1.4 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก
หลักสตูร หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ 
(Inbound/ Outbound) 

คน 200 พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาแลกเปลีย่นด้วย
เหตุผลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวต่างชาติที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรระยะสั้น  และ จ านวนนกัศึกษาของ
มหาวิทยาลยัที่ไปแลกเปลีย่นทางวิชาการ/สหกจิศึกษา หรือ
ศึกษาต่อทั้งในหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวยังต่างประเทศ 
ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมทีด่ าเนินการผ่านระบบ Online ได้ 
แต่ต้องมีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน  

นับจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาแลกเปลี่ยน
ด้วยเหตผุลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือ
ชาวต่างชาติที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรระยะ
สั้น หรือระยะยาว ทั้งในรูปแบบ Onsite และ 
Online และจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลยัที่ไป
แลกเปลีย่นทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือศึกษาต่อ
ทั้งในหลักสูตรนอกหลักสตูร ท้ังระยะสั้นและระยะ
ยาวยังต่างประเทศ ท้ังในรูปแบบ Onsite และ 
Online 

3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป  

ร้อยละ 60 ผลการสอบสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปสีุดท้าย ท่ีสอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดใน
ระดับ B1 ขึ้นไป (โดยวัดจากนักศึกษาชั้นปีสดุท้ายที่ได้รับ
การพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษตามหลักสตูรหรือโครงการที่
มหาวิทยาลัยก าหนดแล้วเท่านั้น) 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่าน
มาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ B1 ขึ้นไป / 
จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรหรือโครงการที่
มหาวิทยาลยัก าหนดที่เข้าสอบทั้งหมด) x 100 
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3.1.6 จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ไดร้ับ
การยอมรับในระดับนานาชาต ิ

เรื่อง 40 พิจารณาจากจ านวนองค์ความรู้เกษตรที่ไดร้ับการยอมรับ เช่น 
มีบุคคล หรือหน่วยงานจากต่างชาติเข้ามาศึกษาดูงาน น าไปใช้
ประโยชน์ หรือเชิญบุคลากรไปถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือน า
องค์ความรู้จากช่องทางอื่นๆ รวมทั้งรูปแบบออนไลน์ (เช่น 
จากบทความวารสารหรือสื่อออนไลน์) ไปใช้ประโยชน์ ซึ่ง
จะต้องมีหลักฐานประกอบท่ีชัดเจน 
คณะด้านสังคมศาสตร์ วัดจากจ านวนสื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ทางการเกษตรทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

นับจ านวนองค์ความรู้เกษตรที่ได้รบัการยอมรบัใน
ระดับนานาชาต ิ

3.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ 18 "Scimago Institutions Rankings (SIR)" เป็นการจัดอันดับ
จากองค์การในประเทศสเปน ท าการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้น
น าตั้งแต่ปี 2009 เป็นต้นมา โดยมเีกณฑ์ในการพิจารณาจาก
ผลงาน 3 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านงานวิจัย (Research) 50% โดยจะประกอบไปด้วย
จ านวนเอกสารทางวิชาการ วารสาร งานวิจัย จ านวนการ
อ้างอิง จ านวนผู้เขียนท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยของสถาบันนั้นๆ โดยอ้างอิงผลข้อมูลจาก Scopus 
2. ด้านนวัตกรรม (Innovation) 30% จะเป็นในด้านความรู้ที่
เป็นนวัตกรรม สิทธิบัตร หรือผลงานตีพิมพ์ทางวิทยาศาสตร์
จากสถาบันท่ีอ้างถึงในสิทธิบัตร โดยพิจารณาข้อมลูมาจาก 
PATSTAT (Patent Statistical Database) 
3. ด้านสังคม (Societal) 20% จะพิจารณาจาก ขนาดของเว็บ 
จ านวนหน้าเว็บท่ีเชื่อมโยงกับ URL ของสถาบัน จ านวน
เครือข่าย (subnets) ที่เช่ือมโยงการเข้าถึงกับเว็บไซต์ของ
สถาบันนั้น และข่าวสารต่างๆ ของสถาบันที่เผยแพร่อยู่ใน 
social media 
 

ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ของมหาวิทยาลยัใน
ระดับประเทศ 
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3.1.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC  อันดับ 2,800 
 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics โดยเว็บโอ
เมตริกซ์ (Webometrics Ranking of World University) 
เป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัย พฒันาโดยกลุ่มนักวิจัยไซเบอร์
แลป สภาแห่งชาติประเทศสเปน ใช้วิธีการวิเคราะหเ์ชิง
ปริมาณเกี่ยวกับ กระบวนการสร้างเนื้อหาบนเว็บ ภายใต้
หลักการที่เช่ือว่า “เว็บไซต์เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ทาง
วิชาการ (Web Publications)” ได้จัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่ว
โลกและเผยแพร่การจัดอันดบัผ่านทางเว็บที่ 
http://www.webometrics.info 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics 
ของมหาวิทยาลัยในระดับโลก   

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and Innovation) 
4.1.1 นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ ท่ีได้รับ
การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

คน 300 1) นักศึกษาผู้ประกอบการ หมายถงึ จ านวนนักศึกษาปัจจุบันที่
เข้าร่วมกิจกรรมหรือผ่านกระบวนการพัฒนาหรือฝึกอบรมความ
เป็นผู้ประกอบการทั้งในและนอกหลักสูตร และไดผ้่าน
ประสบการณ์ในการทดลองประกอบธุรกิจจริง หรือ มีผลิตภัณฑ์
หรือบริการต้นแบบ พร้อมแบบจ าลองทางธุรกิจที่มีความพร้อม
เชิงพาณชิย ์
2) บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษา 
ไม่เกิน 5 ปี คือปีการศึกษา 2560-2564 ทีเ่ป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็นลูกจ้างทั้งภาครัฐและเอกชน 
แต่มีธุรกิจส่วนตัวเป็นอาชพีเสริมของตนเอง หรือได้รับการพัฒนา
ด้านการเป็นผู้ประกอบการและมีผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบ 
พร้อมแบบจ าลองทางธุรกิจที่มีความพร้อมเชิงพาณชิย์ 
หมายเหตุ : ผู้ประกอบการ หมายถงึ บุคคลซ่ึงขายสินค้าหรือ
ให้บริการในทางธุรกิจหรือวิชาชพีไม่ว่าการกระท าดังกลา่วจะ
ได้รับประโยชน์ หรือได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ และไม่วา่จะได้จด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มแลว้หรือไม ่

จ านวนนักศึกษา/บณัฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบ
การศึกษา ไมเ่กิน 5 ปี คือปีการศกึษา 2560-
2564) ที่ได้รับการพัฒนาจากกระบวนการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม 
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4.1.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) 

รางวัล 25  จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือ
บัณฑิตของสถาบันอดุมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิดโอกาสให้มีเครือข่ายภายนอก
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งนี้ให้นับรวมรางวัล ทุกอันดับ ทุกประเภท ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การประกอบการ ประกอบธรุกิจ รวมทั้งโครงงาน โครงการ 
ธุรกิจต้นแบบ หรือแผนธุรกิจด้วย 

นับจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑติของสถาบันอดุมศึกษาที่ได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิดโอกาสให้
มีเครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม 

4.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม ่

ล้านบาท 25 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ อาทิ ศษิย์เก่า ภาคธุรกจิ/
อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก ให้นับมูลค่าของทรัพย์สินที่
ได้รับด้วย 

นับจ านวนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (นอก
มหาวิทยาลยัแม่โจ้) 

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาท่ี
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

คน 100 บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังอาจารย์และนักศึกษาไป
ถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรูเ้พื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่
สถานประกอบการในภาคธรุกิจ/อตุสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจ
ชุมชน หรือมีสถานประกอบการมาเป็นพี่เลี้ยงในการประกอบ
ธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลองทางธุรกิจ 

นับจ านวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ัง
อาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่น
ความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึง
วิสาหกิจชุมชน  หรือมสีถานประกอบการมาเป็นพี่
เลี้ยงในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลอง
ทางธุรกิจ 

4.1.5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ระดับ 5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  นโยบาย 
เครือข่าย โครงการ/กจิกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform 
กลางท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มี การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังนี้ 

นับการด าเนินงานตามขั้นตอนท้ัง 5 ขั้นตอนข้างต้น 
A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
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A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ 
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ 
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ 

D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

หลักสตูร 35 จ านวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึงหลักสูตรทุกระดับ 
ทั้งหลักสูตรมีปรญิญาและไมม่ีปรญิญา (Degree and Non-
degree program) หรือรายวิชาทีพ่ัฒนาขึ้นเพื่อรองรับ
หลักสตูร Life Long Learning ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาผู้ประกอบการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม Tech 
and Inno base Entrepreneur 

นับจ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยีหรือนวตักรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ  ทั้งหลักสตูรมีปรญิญาและไม่มี
ปริญญา (Degree and Non-degree program)  
นับหลักสตูรที่มีการเปดิรับนักศึกษาในปีการศึกษา
ปัจจุบัน 

4.1.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ล้านบาท 30 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 

นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวตักรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของ
สถาบันอุดมศึกษา จากทุกแหล่งทุน 

4.1.8 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

ความร่วมมือ 45 จ านวนความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นความร่วมมือในลักษณะของการจดัท า 
MOU หรือมีข้อตกลงการด าเนินงานร่วมกันอย่างชัดเจน 
 
 
 

นับจ านวนความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศกึษา 
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มิติท่ี 5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน (Budget and Resource Sustainability) 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน 
5.1.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่อ
งบประมาณทั้งหมด  
 

ร้อยละ 35 มหาวิทยาลัย: สัดส่วนของงบประมาณเงินรายได้จากแหล่ง
เงินท้ังภายในและภายนอกที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน และ
งบประมาณแหล่งอื่น ในแตล่ะปีงบประมาณ เช่น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม 
เงินฝึกอบรมสัมมนา เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงิน
อุดหนุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก   โดยให้นับ
มูลค่าของทรัพยส์ินท่ีไดม้าจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซึ่ง
สามารถตีมลูค่าได้ด้วย ต่องบประมาณทั้งหมดของ
มหาวิทยาลยั 

จ านวนงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน/ จ านวน
งบประมาณทั้งหมดของส่วนงาน (งบประมาณ
แผ่นดิน+งบประมาณเงินรายได้+งบประมาณแหล่ง
อื่น) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 *100 

ส่วนงาน: ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่
ได้รับจริงต่อประมาณการเงินรายได้ 

ร้อยละ 95 ส่วนงาน: พิจารณางบประมาณเงนิรายได้จากแหล่งเงินท้ัง
ภายในและภายนอกท่ีไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน และ
งบประมาณแหล่งอื่น ในแตล่ะปีงบประมาณที่ได้รับจริง เช่น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม 
เงินฝึกอบรมสัมมนา เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงิน
อุดหนุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก   โดยให้นับ
มูลค่าของทรัพยส์ินท่ีไดม้าจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซึ่ง
สามารถตีมลูค่าได้ด้วย เทียบกับประมาณการเงินรายได้ 

จ านวนงบประมาณเงินรายได้ที่ไดร้ับจริงของส่วน
งาน/ จ านวนประมาณการงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 *100 

5.1.2 จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ ล้านบาท 45 รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทุกรปูแบบ เช่น เงิน
ผลประโยชน์ รายได้จากฟารม์ เงนิฝึกอบรมสัมมนา รายได้
จากการอบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร ออกแบบ จ าหน่าย
ผลผลติจากโครงการ การจัดประชุมวิชาการหรืออบรมที่มีการ
เก็บค่าลงทะเบยีน  การให้บริการห้องแล๊ป ฯลฯ) ท่ีได้รับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นับจ านวนงบประมาณเงินรายไดท้ี่เกิดจากการ
ให้บริการทุกรูปแบบ ทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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5.1.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความ
มั่นคง 

ล้านบาท 467 ยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพื่อความ
มั่นคงของแต่ละคณะ/ส่วนงาน นบัเฉพาะเงินกองทุนคณะ/
ส่วนงาน  ท่ีใช้ได้เฉพาะดอกผล 

นับยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมในกองทุน
สะสมเพื่อความมั่นคงของแต่ละคณะ/ส านัก นับ
เฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงานท่ีใช้ได้เฉพาะดอก
ผล 

5.1.4 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา  

ร้อยละ 0 เปรียบเทยีบปริมาณการใช้ไฟฟ้าของปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีปัจจุบัน / ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าในปีท่ีผ่านมา * 100 

 
หมายเหตุ: วิธีการประเมินร้อยละความส าเร็จตัวชี้วัดมิติที่ 1 และตัวชี้วัดมิติที่ 3 ข้อ 3.1 โดยค านวณจากค่าเฉลี่ยความส าเร็จของ OKR/KR ที่ก าหนดไว้ในแต่ละ Flagship 

ผ่านระบบ MJU Strategic Gantt Chart 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน งปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

 


