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โครงการส านักงานสีเขียว(Green office)

งบประมาณในการด าเนินงาน
....งบประมาณแผ่นดนิ ..7,018,00 บาท
....งบประมาณเงนิรายได้ 750,000 บาท

*** อาคารอ านวย ยศสุข ระดับดีมาก (เหรียญเงิน)

*** ส านักงานอธิการบดี ระดับดีเยีย่ม (เหรียญทอง)

...พลังงาน....ประหยัด / พลังงานทดแทน

...ทรัพยากร....ประหยัดวัสดุ/อุปกรณ์ส านักงาน

สภาพแวดล้อม....สวยงาม /มีความสุขในการท างาน

สนับสนุน
หน่วยงานภายใน
สู่Green office



การขบัเคล่ือนมหาวทิยาลยัสู่อนัดับมหาวทิยาลยัสีเขยีว
Green University Ranking 2018

มหาวทิยาลยัแม่โจ้ Green University Ranking ประจ าปี2018 
...ในอนัดับที ่11 ของประเทศไทย 

...อนัดับที ่215 ของโลก
...คะแนน 5,525 



แผนปฏิบัตกิารส านักงานอธิการบด ีประจ าปีงบประมาณ 2562

Vision
เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงใน
การบริหาร

จัดการและการ
ให้บริการ

• 1. มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง (คน)

• 2. มีระบบบริหารจัดการและ

กระบวนการท างานท่ีมีสมรรถนะสูง

(งาน)

• 3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี

สมรรถนะสูง (งาน)

• 4. มีระบบการเงินและการบริหาร

งบประมาณท่ีมีสมรรถนะสูง (เงิน)

• 5. มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ  (งาน)

ประเด็นยุทธศาสตร์

1.สนับสนุนระบบการ

บริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมี

สมรรถนะสูง

• 6. มีระบบการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และสร้างความประทับใจ

ประเด็นยุทธศาสตร์        

2. พัฒนาระบบการ

ให้บริการท่ีสร้างความ

ประทับใจ



ประเดน็ยุทธศาสตร์ 1.

สนับสนุนระบบการบริหารจัดการมหาวทิยาลยัสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง

ด้านการพฒันาบุคลากร

..รู้ตนเอง.....รู้หน้าที่

ความรับผดิชอบ.....รู้องค์กร

ความก้าวหน้าในสายงาน

ทั่วไป / วิชาชีพเฉพาะ

องค์ความรู้/นวัตกรรม 
ในกระบวนงาน

บริบท/วัฒนธรรมองค์กร
(ส านักงานมหาวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัย)

โครงการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า
ในสายงาน..บริหาร/ต าแหน่งเฉพาะ

HRD Training
Roadmap



ด้านการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 1.

สนับสนุนระบบการบริหารจัดการมหาวทิยาลยัสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง(ต่อ)

ระบบฐานข้อมูลเพือ่การ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร

ด้านการเงิน /คลงั ด้านบุคลากร ด้านทรัพย์สิน

DSI



ประเดน็ยุทธศาสตร์ 2.

พฒันาระบบการให้บริการทีส่ร้างความประทบัใจ

...ระบบงาน
เพือ่เป็นศูนย์กลางการให้บริการ

...พฒันากระบวนงานในการจัดท าค าของบประมาณ / การบริหารงบประมาณ

...พฒันากระบวนงานด้านพสัดุ / จัดซ้ือจัดจ้าง / การบริหารสัญญญญา

...ระบบงาน
การให้บริการที่ประทับใจ

...พฒันาระบบการประเมินความพงึพอใจการให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
สอดคล้องกบับทบาทหน้าที่  ที่สามารถประเมินและปรับปรุงคณุภาพได้ทันที

...เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานอย่างมีความสุข...การท างานเป็นทีม
Green office อย่างต่อเนื่อง



สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยั

...แม่โจ้ 100 ปี  ...Maejo Go Green …Maejo Go Eco

โครงการขับเคล่ือนการจดัท าผงัแม่บทมหาวทิยาลยั 
...มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่(รวมคณะสัตวศาสตร์ ฯ)
... มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่ ฯ
... มหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร

ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานภายในเข้าสู่การประเมนิ Green office 

หน่วยงานภายในเข้ารับการประเมิน ปีละไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน

ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนสู่ Green U Ranking
ผลการจัดอันดับหรือคะแนนGreen U Ranking ดขีึน้ทุกปี

..ด้านพลงังาน ..ขนส่ง/การเดนิทาง .. ..งปม.แผ่นดนิ 27.7 ล้านบาท



ขอขอบคุณครับ


