
Flow Chart แสดงขัน้ตอนการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 

1. ขัน้ตอนการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  
 
 

 
 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

    
 
 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

  
 

 
 

                                   
 

 
 
 

 
 

1. ตรวจสอบนโยบายจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (สตง. สกอ. และกระทรวงศึกษาธิการ) : 1/2 วนั  

3. จดัท าคู่มือการจดัท าความเส่ียงและควบคุมภายใน และจดัส่งไปยงัทุกหน่วยงาน : 1/2  วนั 
 
 

2. วางแผน ก าหนดนโยบาย น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการความเส่ียง ของมหาวิทยาลยั : 5 วนั 

5. ส านกังานคุณภาพฯ จดัท าแผนการควบคุม
ภายใน และแผนบริหารความเส่ียง ของ

มหาวิทยาลยั : 3 วนั 

5.2 น าแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความ
เส่ียง เขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในฯ ของ

มหาวิทยาลยั : 7 วนั 

 

5.3 น าแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความ
เส่ียง เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยั : 7 วนั 

 

5.4 น าแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความ
เส่ียง เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั : 7 วนั 

 

5.5 จดัส่งแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความ
เส่ียงใหผู้รั้บผิดชอบด าเนินการ : 1/2  วนั 

 

8. ส านกังานคุณภาพฯ จดัเกบ็
ขอ้มูลเพื่อเสนอส านกังาน
ตรวจสอบภายใน ส านกังาน
ตรวจเงินแผน่ดิน และ
กระทรวงศึกษาธิการ: 1 วนั 

4. จดัส่งให้ทุกหน่วยงานจดัท าแผนการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง : 1 วนั 
 

6.4 น าแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความ
เส่ียง เสนอต่อท่ีประชุมคณะท างานดา้นความเส่ียง 

ส านกังานอธิการบดี : 5 วนั 

6. ส านกังานคุณภาพฯ จดัท าแผนบริหารความเส่ียง ของ
ส านกังานอธิการบดี และก าหนดใหทุ้กหน่วยงานภายใน
ส านกังานอธิการบดีจดัท าการควบคุมภายใน : 2 วนั 

6.6 น าแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเส่ียง เสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านกังานอธิการบดี : 7 วนั 

7. หน่วยงานคณะ/ส านกั/วิสาหกิจ 
จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน (รูปเล่ม

รายงานการจดัท า) : 5 วนั 
 
 

7.3 ส านกังานคุณภาพฯ ตรวจสอบ       
ความถูกตอ้ง (30 หน่วยงาน)  : 4 วนั 

 

6.7 จดัส่งแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเส่ียง
ใหผู้รั้บผิดชอบด าเนินการ : 1/2 วนั 

 

ไม่มีแกไ้ข 
 

มีแกไ้ข 
: 4 วนั 

 

6.2 ทุกหน่วยงานภายใน
ส านกังานอธิการบดี 

จดัส่งการควบคุมภายใน 
: 5 วนั  

5.1 ส านกังานคุณภาพฯ จดัส่ง “ร่าง” 
แผนการควบคุมภายใน และแผนบริหาร
ความเส่ียง ใหผู้รั้บผิดชอบพิจารณา : 5 วนั 

6.1 ส านกังานคุณภาพฯ 
จดัส่ง “ร่าง” แผนบริหาร
ความเส่ียง ใหผู้รั้บผิดชอบ

พิจารณา : 5 วนั 
 

6.5 น าแผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความ
เส่ียง เสนอต่อท่ีประชุม สนอ.ฟอร่ัม : 7 วนั 

6.8 ส านกังานคุณภาพฯ จดัท า/ส่งรูปเล่มรายงานการจดัท าการควบคุม
ภายในและบริหารความเส่ียง ของส านกังานอธิการบดี : 1 วนั 

5.6 ส านกังานคุณภาพฯ จดัท าส่งรูปเล่มรายงานการ
จดัท าการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ของ

มหาวิทยาลยั : 1 วนั 
 

7.1 น าแผนการควบคุมภายใน และแผน
บริหารความเส่ียง เสนอต่อท่ีประชุม
คณะท างานดา้นความเส่ียง ของ

หน่วยงานคณะ/ส านกั/วิสาหกิจ : 7 วนั 

7.2 น าแผนการควบคุมภายใน และแผน
บริหารความเส่ียง เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ/ส านกั/

วิสาหกิจ : 7 วนั 

6.3 ส านกังานคุณภาพฯ ตรวจสอบความถกูตอ้ง (13 
หน่วยงาน) : 1 วนั 

 
ไม่มีแกไ้ข 

 

มีแกไ้ข : 2 วนั 
 

ระดบัมหาวทิยาลยั  ระดบัส านักงานอธิการบด ี ระดบัคณะ/ส านัก/วสิาหกจิ  
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2. ขัน้ตอนการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

    
 
 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

  
 

 
 

                                   
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : วนั หมายถึง จ านวนวนั (ท าการ) ท่ีใช้ในการด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอน  

2. ผูรั้บผิดชอบระดบั
มหาวิทยาลยัจดัส่ง
รายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 

เดือน/12 เดือน : 5 วนั 

5. น ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน 
เขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในฯ ของ

มหาวิทยาลยั : 7 วนั 
 

 
6. น ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน 
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั : 

7 วนั 
 

 
7. น ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน เสนอ

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระบบฯ : 7 วนั 
 

 
8. น ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน 

เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั : 7 วนั 
 

 

 
9. ส านกังานคุณภาพฯ จดัเกบ็
ขอ้มูลเพื่อเสนอส านกังาน
ตรวจสอบภายใน ส านกังาน

ตรวจเงินแผน่ดิน และ
กระทรวงศึกษาธิการ : 1 วนั 

 

1. ส านกังานคุณภาพฯ ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน / 12 เดือน 
 

3.5 น ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน เสนอต่อท่ีประชุม
คณะท างานดา้นความเส่ียง ส านกังานอธิการบดี : 5 วนั 

 

3.7 น ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าส านกังานอธิการบดี : 7 วนั 

 

4. หน่วยงานคณะ/ส านกั/วิสาหกิจ 
รายงานผลการด าเนินงานบริหารความ

เส่ียง ของหน่วยงาน : 5 วนั 
  

4.3 ส านกังานคุณภาพฯ ตรวจสอบ       
ความถูกตอ้ง (30 หน่วยงาน) : 3 วนั 

 
 

ไม่มีแกไ้ข 
 

มีแกไ้ข 
: 4 วนั 

 

3.2 ทุกหน่วยงานภายใน
ส านกังานอธิการบดี 
จดัส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานการควบคุม

ภายใน : 5 วนั 
 

2.1 ส านกังานคุณภาพฯ สรุปผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน : 2 วนั 

 

3.3 ส านกังานคุณภาพฯ 
รวบรวมสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานความเส่ียง รอบ 6 

เดือน/12 เดือน : 2 วนั 
 
 

3.6 น ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน/12 เดือน เสนอ
ต่อท่ีประชุม สนอ.ฟอร่ัม : 7 วนั 

 

4.1 น ารายงานผลการควบคุมภายใน และ
แผนบริหารความเส่ียง เสนอต่อท่ีประชุม
คณะท างานดา้นความเส่ียง ของหน่วยงาน

คณะ/ส านกั/วิสาหกิจ : 7 วนั 
 

4.2 น ารายงานผลการควบคุมภายใน 
และแผนบริหารความเส่ียง เสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ/

ส านกั/วิสาหกิจ : 7 วนั 
 

3.4 ส านกังานคุณภาพฯ 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
(13 หน่วยงาน)  : 2 วนั 

 
 ไม่มีแกไ้ข 

 

มีแกไ้ข : 2 วนั 
 

ระดบัหน่วยงาน  
 

ระดบัมหาวิทยาลยั 
 

ระดบัมหาวทิยาลยั 
 

ระดบัส านักงานอธิการบด ี
 

ระดบัคณะ/ส านัก/วสิาหกจิ 

3.1. ผูรั้บผิดชอบระดบัส านกังาน
อธิการบดีจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ความเส่ียงรอบ 6 เดือน/12 เดือน : 5 วนั 

  


