
 

ขั้นตอนการส่งนักศกึษาและบุคลากรไปฝึกงานหรอืแลกเปลี่ยนยังต่างประเทศ 
 

 

  

  

(3) กองวิเทศสัมพันธ ์จัดท าหนังสอืราชการ

ภาษาอังกฤษ และตดิตอ่/ประสานงานกับ

หน่วยงานตา่งประเทศ  

 

(5) กองวิเทศสัมพนัธ์ จัดท า 

-หนังสือราชการภาษาอังกฤษสง่ตัวนักศกึษา

บุลากร  

-หนังสือราชการภาษาอังกฤษเพื่อขอ VISA 

กองวเิทศสัมพันธ์มบีริการให้

ค าปรึกษา  

- การกรอกเอกสารขอ VISA 

- การเดินทาง  

- การจองบัตรโดยสารเครื่องบิน 

หมายเหต ุ

1. การประสานงานแบบ Personal Contact จาก คณะ/วทิยาลัย/วทิยาเขต ก่อน แล้วจึงสง่หนังสือ

ราชการ ท าให้ติดต่อประสานงานรวดเร็วได้ผลแนน่อน 

2. การสง่หนังสือราชการไปโดยไมม่ ีPersonal Contact ท าให้การประสานงานล่าช้าและไมรั่บรองผล 

(2) คณะ/วทิยาลัย/วทิยาเขต  

ท าบันทึกข้อความถึง กองวเิทศสัมพันธ์ 

เพื่อให้ท าหนังสอืราชการภาษาอังกฤษ 

(4) หน่วยงานตา่งประเทศ ตอบรับมายัง 

กองวิเทศสัมพันธ ์ และแจ้งผลให้ คณะ/

วิทยาลัย/วิทยาเขต ทราบ 

 

2 ชั่วโมง 

30 วัน 

(1) คณะ/วทิยาลัย/วทิยาเขต  

แจ้งรายละเอยีดการฝึกงาน/ฝึกอบรม

ตา่งประเทศแก่ นักศกึษา/บคุลากร 

สถานท่ีฝึกงานม ี2 ประเภท 

1 หนว่ยงานท่ีมี MOU / MOA กับมหาวิทยาลัย 

2 หนว่ยงานท่ีไม่ม ีMOU/MOA หรือหน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ 

2 ชั่วโมง 




