
 

 

 

1. การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น กรณีการใชผ้ล งาน 
 

กระบวนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ู้ขอก าหนดต าแหนง่ 

กองการเจ้าหนา้ที ่

- จัดท าบันทึกเสนอขอก าหนดระดับต าแหนง่ผ ่าน

ผ ู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

- แบบค าขอรับการแตง่ตัง้และผ ลงาน 

- ตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพา ะต าแหนง่และผ ลงาน 

คณะก รรมการประเมินเพื่อ

แตง่ตัง้บุคคลใ ห้ด ารง

ต าแหนง่สูงขึ้น 

- แตง่ตัง้คณะก รรมการ ท่ีปรึกษา และตรวจสอบ

ผ ลงานทางวิชาการในการขอก าหนดต าแหนง่ 

- แตง่ตัง้กรรมการผ ู้ทรงคุณวุฒเิพื่อประเมินผ ลงาน 

และจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาชพีในกา ร

ขอก าหนดต าแหนง่ 

- รวบรวมและสรุปผ ลการประเมิ นจากก รรมการ

ผ ู้ทรงคุณวุฒิ 

- พจิา รณาผ ลการประเมิน 

 กรณผี ่านการประเมิน : จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้ใ ห้

ด ารงต าแหนง่ 

 กรณไี มผ่ ่านการประเมิน  : แจ้งผ ลการประเมินแก่

ผ ู้ขอก าหนดต าแหนง่เพื่อแกไ้ ข/ปรับปรุงผ ลงาน

ตามขอ้เสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒไิ ด้

ภายใน 90 วัน นับจากวันรับทราบมต ิ

จัดท าค าสั่งใ ห้ด ารง

ต าแหนง่สูงขึ้น 

 ก.บ.ม. 

แจ้งหน่วยงานและ 

ผ ู้ขอก าหนดต าแหนง่ 

ไ มผ่ ่าน 

ผ ่าน 

กรรมการประเมินค่างาน + ก .บ.ม.  

อนุมัตกิรอบของต าแหนง่ 

กรณี ไม่ผ่าน  

ผู้ข อก าหนด ต าแ หน่ง

แ ก้ไข แ ละจัดสง่ผล งาน 

ภาย ใน 90 วัน 

 

30  วัน 

14  วัน 

7  วัน 

7  วัน 



 
2 . การขอก าหนดต าแหนง่สูงขึ้น ( กรณีผูบ้ ริหาร/หัวหน้าหนว่ยงาน) 

กระบวนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนว่ยงานตน้สังกัดขออนุมัตปิระกา ศ 

รับสมัครและแตง่ตัง้คณะก รรมการ 

- หนว่ยงานตน้สังกัดเสนอขอประกา ศรับสมัครและ ก าหนด

คุณสมบัตใิ ห้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- เสนอรายช่ือคณะก รรมการคัดเลอืก 

คณะก รรมการประเมินเพื่อแต่งต้ัง

บุคคลใ ห้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ 

- พจิา รณา ประกา ศรับสมัครและก าหนด คุณสมบัตใิ ห้ตรง

ตามมาตรฐา นก าหนดต าแหน่งท่ีจะประเมิน 

- ตรวจสอบรายช่ือคณะก รรมการให้เป็นไปตาม

องค ประกอบท่ี ก.บ.ม. ก  าหนด 

กองการเจ้าหนา้ที ่ - จัดท าประกา ศ ก.บ.ม. เพื่อรับสมัครบุคคลเพ่ือแตง่ตัง้ใ ห้

ด ารงต าแหนง่ท่ีเสนอ 

- จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการคัดเลอืก  

คณะก รรมการประเมินเพื่อ

แตง่ตัง้บุคคลใ ห้ด ารง

ต าแหนง่สูงขึ้น 

คณะก รรมการด าเนนิการ

คัดเลอืก 

- ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

- ด าเนนิการคัดเลอืกตามองค ประกอบท่ีก าหนดไวใ้ นแต่ละ

ระดับต าแหนง่ 

- พจิา รณาสรุปผ ลและจัดส่ง ใ หก้องการเจ้าหนา้ที่  

- พจิา รณาผ ลการคัดเลอืกเพื่อน าเสนอตอ่ ก.บ.ม. 

- พจิา รณาอนุมัตผิ ลการคัดเลอืก 

:- กรณมีผี ูผ้ ่านการคัดเลอืก ; จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้ใ ห้

ด ารงต าแหนง่  

:- กรณท่ีีไม่มผี ูผ้ ่านการคัดเลอืก ; แจ้งมติถึง

หนว่ยงานตน้สังกัดเพื่อเร่ิมกระบวนการใ หม ่

14  วัน 

7  วัน 

45  วัน 

7  วัน 

7  วัน 

ก.บ.ม. - พจิา รณาอนุมัตปิระกา ศรับสมัคร โ ดยก าหนดคณุสมบัติ

ตามมาตรฐา นก าหนดต าแหน่ง พร้อมท้ังแตง่ตัง้

คณะก รรมการคัดเลอืก 7  วัน 

กรรมการประเมินค่างาน + ก .บ.ม.  

อนุมัตกิรอบของต าแหนง่ 

 

- กรณหีนว่ยงานท่ีแบ่งสว่นภายใน 

 (ส าหรับหนว่ยงานท่ีแบ่งสว่ยรา ชการเป็นประกา ศ

กระทรวงศึกษาธกิาร ไ มต่อ้งมีการประเมินค่างาน) 
-  

 

 ก.บ.ม. 

จัดท าค าสั่งใ ห้ด ารง

ต าแหนง่สูงขึ้น 

แจ้งหน่วยงาน 

 

มีผู้ผ่านก าร

ค ัดเล ือก 

ไมม่ีผู้ผ่าน

ก ารค ัดเล ือก 

 

เร่ิม

ก ระบวน ก าร

ใหม ่ 




