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บทสรุปผูบริหาร 

 

ในการบริหารจัดการสํานักงานอธิการบดี ไดมีการกําหนดนโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติ

ราชการ ใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย   จึงมีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม

รวมท่ีจะมุงเปน SMART Office  ใชแนวทางการพัฒนาดาน  คน  เงิน-งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ และการ

บริหารจัดการท่ีใชหลักธรรมาภิบาล เปนเครื่องมือหลักในการบริหารการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี

ใหไปสูทิศทางท่ีกําหนด โดยมีการวางแผนกลยุทธ แปลงแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ การถายทอดแผนสู

บุคลากร การติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามแผน  โดยอาศัยกระบวนการคิด

วิเคราะห  วางระบบกระบวนการทํางาน  การจัดการความรู  การพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ลดขั้นตอนในการ

ทํางาน เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการใหบริการแกผูมาใชบริการ  สงผลใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนดไว จึงไดกําหนดยุทธศาสตรของสํานักงานอธิการบดี ดังน้ี  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล   

ยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการ และทํางานอยางมีความสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย   

ในปงบประมาณ 2558 สํานักงานอธิการบดี มีหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี จํานวน 13 

หนวยงาน  ไดแก  1) กองกลาง  2) กองกิจการนักศึกษา  3) กองแผนงาน  4) กองคลัง  5) กองการ

เจาหนาท่ี  6) กองอาคารและสถานท่ี  7) กองสวัสดิการ  8) กองวิเทศสัมพันธ  9) กองแนะแนว สหกิจศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ  10) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   11)  ศูนยศิลปวัฒนธรรม  12) สํานักงานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  13) สํานักงานตรวจสอบภายใน  โดยมีบุคลากร จํานวน 412 คน ท้ังน้ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณในการดําเนินงาน (ประมาณการรายรับ) รวมท้ังส้ิน  310,833,189  บาท  และรายจายจริงเมื่อ

ส้ินปงบประมาณ 2558 จํานวน 305,247,178.31 บาท สําหรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2557 

เมื่อวันท่ี  22-23 ธันวาคม 2557  ผลการประเมินสํานักงานอธิการบดีอยูในระดับดีมาก (คาเฉล่ีย  4.64)   

สําหรับทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนา  สํานักงานอธิการบดี ไดกําหนดวิสัยทัศน “เปน

ศูนยกลางการบริหารจัดการและการใหบริการท่ีประทับใจ” มีภารกิจหลักในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

การบริหารจัดการองคกร  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสนับสนุนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  โดยมีแนวทางการพัฒนาสํานักงานอธิการบดีท่ีจะเปน

ศูนยกลางการบริหารจัดการและการใหบริการ ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  โดยเนนการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย     การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนา

ระบบสารสนเทศ  และพัฒนาระบบการใหบริการ   

http://www.center.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/president/pre_center/
http://www.stu.mju.ac.th/
http://planning.mju.ac.th/
http://www.finance.mju.ac.th/
http://personnel.mju.ac.th/
http://personnel.mju.ac.th/
http://www.building.mju.ac.th/
http://welfares.mju.ac.th/
http://www.interaffairs.mju.ac.th/
http://www.guidance.mju.ac.th/
http://www.guidance.mju.ac.th/
http://www.it.mju.ac.th/
http://www.artsandculture.mju.ac.th/
http://www.oqes.mju.ac.th/
http://www.oqes.mju.ac.th/
http://www.audit.mju.ac.th/
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สวนท่ี 1 

ขอมูลเบ้ืองตนของสํานักงานอธิการบดี 
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โทรศัพท  0 5387 3000   โทรสาร: .0 5349 8862 

http://www.center.mju.ac.th 

 

           สีมวง     เปนสีประจําสํานักงานอธิการบดี 

 
 

ประวัติความเปนมา 
 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปน

สถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการ

วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยอาจ

แบงสวนราชการดังนี้   1) สํานักงานอธิการบดี   2) บัณฑิตวิทยาลัย  3) คณะ  4) วิทยาลัย 

 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ เปนหนวยงานท่ีไดจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาการ

จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยแมโจ ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ซ่ึงไดมีการประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลมท่ี 114 ตอนท่ี 19 ก หนา 1 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2540 ใหมีการจัดตั้งสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยแมโจ  ประกอบกับไดมีพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยแมโจ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2550 โดยไดมีการประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เลมท่ี 124 ตอนท่ี 51 ก ลงวันท่ี 5 กันยายน 2550 ตามลําดับ 
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วิสัยทัศน พันธกิจ  และวัตถุประสงค 

 

วิสัยทัศน (Vision)    “สํานักงานอธิการบดีมุงสูการเปน SMART Office” 
 

คําอธิบายวิสัยทัศน 

SMART มีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ ฉลาด มีความสุข เพ่ือสนับสนุน

มหาวิทยาลัยสู  University of  Life 

S = Service Mind      จิตบริการ  บริการเชิงรุก  บริการดวยความรวดเร็ว ใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ 

M = Mastery มีสมรรถนะ เปนผูเชี่ยวชาญ เปนมืออาชีพ 

A = Achievement ทํางานดวยความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิ์  ทํางานเปนทีม สามัคคี 

R = Responsibility      โปรงใสตรวจสอบได รับผิดชอบตอผลงาน  รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

T =Technology &       

     Innovation    

มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการ  กาวทันการ

เปลี่ยนแปลง และมีความคิดสรางสรรค 

 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และรองรับความเปนสากล 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทํางานแบบมืออาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใชหลักธรรมาภิบาลและระบบประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริการจัดการ และสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการเสริมสรางศักยาพของบุคลากรใหมีความพรอมในทุกสายงาน 

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรและเปาประสงค  สํานักงานอธิการบดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

เปาประสงค 1.1 ระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับ Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 1.2 ระบบการเงินและการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข 

เปาประสงค  2.1  มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและสมรรถนะสอดคลองกับตําแหนง 

เปาประสงค  2.2  มีบุคลากรท่ีมีความสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการ  

                              พัฒนามหาวิทยาลัย 

เปาประสงค  3.1  โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 
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รายนามผูบริหาร  
 

                                                                    

 

 
 

นางสาวณัฐฐินีย   สินฉิม 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

ตุลาคม 2556 – ปจจุบัน 
 

รายช่ือผูอํานวยการ กอง/ศูนย/สํานักงาน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

   

    นางปราณี พันธุวุฒิ                นางจินดา จันที               นายสุกิจ ติดชัย               นายเกษม ใครมา   

ผูอํานวยการกองกลาง           ผูอํานวยการกองแผนงาน    ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

   นายวิเชียร คํารินทร            นายประคอง ยอดหอม            นางสมพร แรกชํานาญ             นางสาวนีร เรยีนกุนา     

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ  ผูอํานวยการกองอาคารและสถานท่ี  ผูอํานวยการศูนยศลิปวัฒนธรรม  ผูอํานวยการกองคลัง 
 

 

 

 

 

                        น.ส.สิรวีธ อินจินดา         นางวราภรณ ฟูกุล     

ผูอํานวยการกองแนะแนว สหกิจศกึษา และศิษยเกาสัมพันธ      ผูอํานวยการสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

 

 

 

   

     นางประทุมทิพย ดวงดีทวีรัตน           นางศรีกุล นันทะชมภู                  นายประศาสน   กองสมทุร 

ผูอํานวยการกองวิเทศสมัพันธ   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางการแบงสวนสาํนักงานอธิการบด ี

 

 
 

 

สํานักงานอธิการบด ี

 

กองกลาง กองกิจการ 

นักศึกษา 

 

 

กองแผนงาน กองอาคาร 

และสถานท่ี 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานเลขานุการผูบริหาร 

-งานประชาสมัพันธ 

-งานสภาคณาจารย 

-งานประสานงาน 

-งานประชุม 

-สํานักงานสภา  

 มหาวทิยาลยั 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานกิจกรรมนักศึกษา 

-งานวินัยและพัฒนา 

 นักศึกษา 

-งานบริการและสวสัดิการ 

 นักศึกษา 

-งานอนามัยและพยาบาล 

-งานการกีฬา 

-งานหอพัก 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานวิเคราะหงบประมาณ 

 และอัตรากําลัง 

-งานยุทธศาสตรและตดิตาม 

 ประเมินผล 

-งานวิจัยสถาบัน 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานซอมบํารงุอาคาร 

  สถานที ่

-งานจัดการกอสราง 

-งานรักษาความปลอดภัย 

 

 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานไฟฟาและอนุรักษ 

 พลังงาน 

-งานประปาและสุขาภบิาล 

-งานยานพาหนะ 

 

 

 

 

กองคลัง กองวิเทศ

สัมพันธ 

 

กองการ

เจาหนาท่ี 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานงบประมาณและ   

 การเงิน 

-งานบญัช ี

-งานเงินรายได 

-งานพัสด ุ

-งานพัฒนาระบบบริหาร 

 งานคลัง 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานทุนและความรวมมือ 

 ระหวางประเทศ 

-งานพิธีการ 

 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานตาํแหนงและอัตรากําลัง 

-งานพัฒนาบุคลากร 

-งานทะเบียนประวตั ิ

-งานวินัยและนิติการ 

 

 

 

 
ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานบริการวิชาการและวิจัย 

-งานอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

-งานดนตรแีละนันทนาการ 

-งานพิพิธภัณฑการเกษตรและ  

 วัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 

 

 

กองแนะแนว สหกิจศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ 

  

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานประกันคุณภาพการศึกษา 

-งานตดิตาม ตรวจสอบและ 

 ประเมินผลการดําเนินงาน 

-งานมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

ตรวจสอบภายใน 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานตรวจสอบเงินงบประมาณ 

-งานตรวจสอบเงินนอกงบประมาณ 

-งานวิชาการและประเมินผล 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานระบบเครือขายและ 

 บริการอินเตอรเน็ต 

-งานฝกอบรมและพัฒนาสื่อ 

 สารสนเทศ 

-งานวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

การแบงสวนภายใน 
  

 

ขอมูล ณ กันยายน 2558 

 

 

  

 

การแบงสวนราชการ 

 

กองสวัสดิการ 

สํานักงานคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 

  

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานจัดหางาน 

-งานแนะแนว 

-งานศิษยเกาสมัพันธ 

-งานกองทุนเพ่ือการศึกษา 

-งานสหกิจศึกษา 
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งบประมาณ 

ประมาณการรายรับและรายจายจริง  ประจําปงบประมาณ 2558   จําแนกตามงบรายจาย    

 

งบรายจาย 
ประมาณการรายรบั   รายจายจริง  

 แผนดิน   รายได   รวม    แผนดิน     รายได     รวม   

สํานักงานอธิการบด ี     265,495,000  45,338,189.00      310,833,189  270,158,160.82  35,089,017.49  305,247,178.31  

งบบุคลากร      36,164,600  13,907,180       50,071,780   35,511,116.00  13,830,543.00    49,341,659.00  

เงินเดือน       25,134,100  -       25,134,100    23,530,510.00                    -       23,530,510.00  

คาจางประจํา         5,218,900  -          5,218,900      5,632,220.00                    -         5,632,220.00  

พนักงานราชการ         5,811,600  -         5,811,600      6,348,386.00                    -        6,348,386.00  

คาจางชั่วคราว -    13,000,560        13,000,560                      -    12,871,203.00     12,871,203.00  

พนง.ม.เงินรายได -         906,620            906,620                      -         959,340.00         959,340.00  

งบดาํเนินงาน      12,488,700   26,166,022       38,654,722   10,844,990.82  18,347,466.49    29,192,457.31  

คาตอบแทน     2,652,478.00          2,652,478                      -      2,389,749.73       2,389,749.73  

คาใชสอย       12,014,800    11,128,134       23,142,934    10,626,129.87    7,182,942.94     17,809,072.81  

คาวัสดุ           473,900  12,117,215        12,591,115        218,860.95    8,549,276.68       8,768,137.63  

คาสาธารณูปโภค -       268,195            268,195                      -         225,497.14         225,497.14  

งบลงทุน    144,084,600   1,166,227     145,250,827  145,427,700.00   1,080,969.60  146,508,669.60  

ครุภัณฑ -       718,702            718,702                      -         635,132.60         635,132.60  

ที่ดินและส่ิงกอสราง      144,084,600       447,525       144,532,125   145,427,700.00       445,837.00   145,873,537.00  

งบเงินอุดหนุน      72,757,100   2,432,800       75,189,900   78,374,354.00   1,830,038.40    80,204,392.40  

พนักงาน

มหาวิทยาลัย       70,757,100                     -          70,757,100    76,374,354.00                    -       76,374,354.00  

ทั่วไป         2,000,000    2,432,800          4,432,800      2,000,000.00    1,830,038.40       3,830,038.40  

งบรายจายอ่ืน                  -     1,665,960         1,665,960                    -                    -                      -    

 
 

ท่ีมา  :   ประมาณการรายจาย  :  กองแผนงาน        /        รายจายจริง  :  กองคลัง 

หมายเหตุ  :    - ประมาณการรายรับ เงินรายได   เปน การประมาณการรายรับท่ีคาดวาจะได 

  - ประมาณการรายรับ เงินแผนดิน เปน งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ยังไมรวมเงินเล่ือนขั้นเงินและเงินประจํา 

  ตําแหนง  จึงทําใหรายจายจริง สูงกวาประมาณการรายจาย 
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แสดงประมาณการรายรับ-รายจายจริง งบประมาณประจําป 2558 

 

 

แสดงรายจายจริง งบประมาณประจําป 2558  จําแนกตามงบรายจาย 

 

รายจายจริง   

งบรายจาย 

บาท 
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ประมาณการรายรับและรายจายจริง  ประจําปงบประมาณ 2558  จําแนกตามหนวยงาน 
 

งบรายจาย 
ประมาณการรายจาย   รายจายจริง  

 แผนดิน   รายได   รวม    แผนดิน     รายได     รวม   

สํานักงานอธิการบด ี 265,495,000    45,338,189  310,833,189   270,158,160.82  35,089,017.49   305,247,178.31  

กองกลาง    15,324,400      2,809,641   18,134,041      15,944,434.00     2,500,323.19     18,444,757.19  

กองแผนงาน     7,247,400        555,390      7,802,790       7,496,369.00       562,170.07       8,058,539.07  

กองกิจการ นศ.    12,388,100   14,375,020    26,763,120      12,549,523.00   13,626,031.24      26,175,554.24  

กองการเจาหนาที ่     9,576,200        672,900    10,249,100      10,277,093.00       392,223.00      10,669,316.00  

กองคลัง    14,578,800      1,372,060    15,950,860      15,497,544.00     1,256,330.46      16,753,874.46  

กองอาคารและ

สถานที่ 
 153,133,600      3,080,000   156,213,600    155,404,106.00     2,995,650.12    158,399,756.12  

กองสวัสดิการ     8,760,800      1,487,650    10,248,450       9,117,649.00     1,751,227.45      10,868,876.45  

กองแนะแนวฯ     6,073,300        542,500      6,615,800       6,339,479.00       519,602.00       6,859,081.00  

กองวิเทศสัมพันธ     3,227,500        180,400      3,407,900       3,809,072.00       109,050.00       3,918,122.00  

ศูนยเทคโนโลยีฯ    10,165,700      1,927,914    12,093,614      10,345,579.00     1,872,982.44      12,218,561.44  

ศูนยศิลปวัฒนธรรม     6,238,000      1,269,870      7,507,870       6,608,456.00     1,426,559.88       8,035,015.88  

สนง.คุณภาพฯ     1,925,800        232,200      2,158,000      1,920,743.00       235,591.97       2,156,334.97  

สนง.ตรวจสอบฯ     2,665,400        392,870      3,058,270       2,747,419.00       330,204.47       3,077,623.47  

สวนกลาง สนอ.    14,190,000    16,439,774    30,629,774      12,100,694.82     7,511,071.20      19,611,766.02  

 

 
ท่ีมา  :   ประมาณการรายจาย  :  กองแผนงาน        /        รายจายจริง  :  กองคลัง 

หมายเหตุ  :    - ประมาณการรายรับ เงินรายได  เปน การประมาณการรายรับท่ีคาดวาจะได 

  - ประมาณการรายรับ เงินแผนดิน เปน งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ยังไมรวมเงินเล่ือนขั้นเงินและเงินประจํา 

      ตําแหนง  จึงทําใหรายจายจริง สูงกวาประมาณการรายจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจาํป สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

9 

แสดงประมาณการรายรับและรายจายจริง สํานักงานอธิการบดี 

งบประมาณประจําป 2558    จําแนกตามหนวยงาน 
 

 

 

 

    

บาท 
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บุคลากร   

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  สํานักงานอธิการบดี มีบุคลากร รวมท้ังส้ินจํานวน 412 คน ดังนี้  
 

สังกัด ขาราชการ  
พนักงาน

มหาวิทยาลัย  

พนักงาน

ราชการ  

ลูกจาง 

ประจํา  

ลูกจาง

ชั่วคราว 

รวมท้ังสิ้น 

(คน) 
 

1. กองกลาง 
 

7 
 

36 
 

- 
 

1 
 

9 
 

53 

2. กองแผนงาน 3 15 - - 1 19 

3. กองกิจการนักศึกษา 6 22 10 2 37 77 

4. กองการเจาหนาท่ี  4 19 1 - - 24 

5. กองคลัง  6 34 - 1 3 44 

6. กองอาคารและสถานท่ี 3 13 10 10 20 56 

7. กองสวัสดิการ 2 18 5 6 10 41 

8. กองแนะแนว สหกิจศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ 

4 12 1 - 1 18 

9. กองวิเทศสัมพันธ 1 6 2 - - 9 

10. ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 22 1 - 8 36 

11. ศูนยศิลปวัฒนธรรม 2 9 2 - 7 20 

12. สํานักงานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

2 3 - - - 5 

13. สํานักงานตรวจสอบภายใน 1 6 - - - 7 

14. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 3 - - - - 3 

รวมท้ังสิ้น 49 215 32 20 96 412 

ขอมูลจาก : กองการเจาหนาท่ี สาํนักงานอธิการบดี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 

 

บุคลากร 

ประเภท 
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จํานวนบุคลากรสํานักงานอธิการบดี  3  ป 

สังกัด งบประมาณ 

 2556 2557 2558 
 

1. กองกลาง 
 

49 
 

51 
 

53 

2. กองแผนงาน 18 19 19 

3. กองกิจการนักศึกษา 62 79 77 

4. กองการเจาหนาที่  24 24 24 

5. กองคลัง  45 43 44 

6. กองอาคารและสถานที ่ 53 55 56 

7. กองสวัสดิการ 38 40 41 

8. กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 18 18 18 

9. กองวิเทศสัมพันธ 8 8 9 

10. ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 35 35 36 

11. ศูนยศิลปวัฒนธรรม 20 20 20 

12. สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 5 5 5 

13. สํานักงานตรวจสอบภายใน 7 7 7 

14. สวนกลางสาํนักงานอธิการบด ี 5 4 3 

รวมทั้งสิ้น 387 408 412 

 
 จํานวนคน 

จํานวนบุคลากรสํานักงานอธิการบดี 

งบประมาณประจําป 2558      

จําแนกตามหนวยงาน 
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ภารกิจ 

 

สํานักงานอธิการบดี  มีหนวยงานในสังกัด จํานวน 13  

หนวยงาน มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และใหบริการงานดาน ตาง ๆ  ดังนี้ 

1. กองกลาง  :  ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานเอกสาร

การประชุม   เลขานุการผูบริหาร  สภาคณาจารย    การ

ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  โดยใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย และบุคคล-หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย สํานักงานตั้งอยู

ท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 (http://www.general.mju.ac.th/) 
 

2.กองแผนงาน :  ภารกิจในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติ  

ราชการ จัดทํางบประมาณ อัตรากําลัง งานวิจัยสถาบัน  และ

ติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและสํานักงาน

อธิการบดี โดยใหบริการแกบุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และบุคคล-หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ี

อาคารสํานักงานอธิการบดีชั้น 3 (http://planning2.mju.ac.th/) 
 

3. กองกิจการนักศึกษา  :   ภารกิจเก่ียวกับการสงเสริม 

สนับสนุน อํานวยความสะดวกการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท้ัง 6 ดาน เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาเปนคนดี คน

เกง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนแบบอยาง

ท่ีดีแกสังคม ตลอดจนมีภารกิจดานการใหบริการและ

สวัสดิการตางๆ ใหมีความสะดวก ปลอดภัยและเสริมสราง

สุขภาพพลานามัยท่ีดีแกนักศึกษาและบุคลากร อาทิเชน การดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตน การประกัน

อุบัติเหตุนักศึกษา โรงอาหาร การผอนผันทหาร การโอนยายทะเบียนบาน อุปกรณกีฬาและสนามกีฬาเพ่ือ

การออกกําลังกาย ยานพาหนะ หอพักมหาวิทยาลัยและหอพักเอกชนในเครือขายของมหาวิทยาลัย กอง

กิจการนักศึกษา ตั้งอยูชั้น 2 อาคารอํานวย ยศสุข 1  (http://www.stu2.mju.ac.th/) 
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4. กองการเจาหนาท่ี :  ภารกิจเก่ียวกับดานบริหารงานบุคคล 

ประกอบดวยการรับสมัคร การสอบ การบรรจุแตงตั้ง การทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง เลื่อนระดับ เลื่อนตําแหนง 

ปรับวุฒิ ปรับอัตราเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การลาศึกษา 

ฝกอบรม ประชุม ดูงานท้ังในและตางประเทศ การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ และการดําเนินการเก่ียวกับ

ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บําเหน็จ บํานาญ การจัดทํา

บัตรประจําตัว กองทุน กบข. กองทุน กสจ. รวมท้ังงานดานประกันสังคม ดานการลา การตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษา การตรวจสอบคุณสมบัติตางๆ การพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ รวมท้ังการ

ใหบริการเก่ียวกับการใหคําปรึกษาดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เสนอแนะแกฝายบริหาร หนวยรับตรวจ และ

ผูท่ีเก่ียวของ  โดยใหบริการแกบุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   

ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 4  (http://personnel.mju.ac.th/) 

 

5. กองคลัง  :  ภารกิจเก่ียวกับการเงินการคลังและพัสดุ  รับชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษา ขอคืนเงินมัดจําประกันสัญญา การจัดซ้ือจัด

จาง การเบิกจายเงิน ชําระคาสาธารณูปโภค โดยใหบริการแกนักศึกษา 

บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล-หนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี 

ชั้น 1 และอาคารอิงคศรีกสิการ ชั้น 1 และ ชั้น 2 (http://www.finance.mju.ac.th/) 

 

6. กองอาคารและสถานท่ี  :  ภารกิจเก่ียวกับการดูแลอาคาร สถานท่ี 

การจัดการกอสราง  และการรักษาความปลอดภัย  โดยใหบริการแก

นักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล-

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงาน

อธิการบดีชั้น 4 (http://www.building.mju.ac.th/) 

 

7. กองสวัสดิการ :       ภารกิจใหบริการเก่ียวกับ ไฟฟา ประปา 

ยานพาหนะ การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

โดยใหบริการแก บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ซ่ึง

สํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารอิงคศรีกสิการ ชั้น 1 

(http://www.welfares.ae.mju.ac.th/)   
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8. กองแนะแนว สหกิจนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  :  ภารกิจเก่ียวกับการใหคําปรึกษาในทุกๆ ดานแก

นักศึกษาและศิษยเกา  เชน  การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  การ

ปรับตัว  การเรียน  การเขาสังคม  การขอรับทุนการศึกษา/การ

กูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ./กรอ.)  การไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา  การหางานทําตลอดจนการหารายไดระหวาง

เรียนของนักศึกษา   รวมท้ังติดตอประสานงานการอบรมศิษยเกา  

ฐานขอมูลศิษยเกา  การรับแจงขาวสารการประชาสัมพันธจัด

กิจกรรม/โครงการจากศิษยเกาในแตละภูมิภาค/ชมรม  ตลอดจนขาวมรณกรรมของศิษยเกา โดยใหบริการ

แกนักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ศิษยเกา และบุคคล-หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   

ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีศูนยกิจการนักศึกษา ชั้น 3 อาคารอํานวย ยศสุข (http://www.guidance.mju.ac.th/) 

 

9. กองวิเทศสัมพันธ :     ภารกิจเก่ียวกับการสงเสริม และ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และสายวิชาการ 

ในดานตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา ความรวมมือทางวิชาการ 

กิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังการติดตอประสานกับหนวยงานใน

ตางประเทศ  การฝกงาน  ดูงาน แลกเปลี่ยนแกนักศึกษาท่ี

จะไปตางประเทศ    โดยใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล-หนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย   ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารเทพ

ศาสตรสถิต  (http://www.interaffairs.mju.ac.th/) 

 

10. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ :  ภารกิจเก่ียวกับใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ต  จัดทําระบบสารสนเทศ  

บริการสารสนเทศ  บริการหองสตูดิโอ MJU Channel  จัดฝกอบรม/สัมมนา-ทดสอบความรูเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร ใหบริการหองบริการสารสนเทศ และศูนยสอบ

อิเล็กทรอนิกส แกนักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายใน-นอก

ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

สํ า นั ก ง านตั้ ง อ ยู ท่ี

อาคารเรียนรวม 60 

ป และอาคารเรียน

รวม 70 ป  

 

http://www.it.mju.ac.th/  
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11. ศูนยศิลปวัฒนธรรม :  ภารกิจเก่ียวกับการใหความรู สงเสริม  สนับสนุน ธํารงไวซ่ึง ศิลปะ วัฒนธรรม  

บริการการความรูเรื่องราว ดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี พิธีการ พิธีกรรม ประวัติความเปนมาแมโจ และ

พิพิธภัณฑการเกษตรและวัฒนธรรมไทย  โดย

ใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยและศิษยเกา ซ่ึงมีสํานักงานตั้งอยู

ท่ีชั้น  3  อาคารอํานวย ยศสุข  

(http://www.artsandculture.mju.ac.th/) 

 

12. สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  :  

การประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานท่ีมีการเรียน

การสอน และหนวยงานสนับสนุน  การบริหารความ

เสี่ยง  การควบคุมภายใน  การจัดทํารายงานประจําป

มหาวิทยาลัย และสํานักงานอธิการบดี  งานติดตาม

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินประกัน

คุณภาพ   โดยใหบริการแกบุคลากร หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย  ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงาน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ชั้น 2 

(http://www.oqes.mju.ac.th/) 

 

 

13.  สํานักงานตรวจสอบภายใน :  ภารกิจเก่ียวกับการใหความ

เชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาแกฝายบริหาร  หนวยรับตรวจ และผูท่ี

เก่ียวของ  
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สวนท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน 
 

สํานักงานอธิการบดีไดจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ.2555-2559) เปนท่ี

เรียบรอยแลว แตเนื่องจากวาสถานการณไดมีการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังกลยุทธ นโยบายตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปลี่ยน  ดังนั้น สํานักงานอธิการบดี จึงไดมีการทบทวนแผนกลยุทธของสํานักงาน

อธิการบดี  (พ.ศ.2555-2559)   โดยไดมีการจัด สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนทิศทางการพัฒนา

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานอธิการบดี ระหวางวันท่ี 28-29 

กันยายน 2557 ณ เดอะสปารีสอรทเชียงใหม อ.แมริม จ.เชียงใหม โดยมีผูบริหารของหนวยงานภายใน

สํานักงานอธิการบดี เขารวมจํานวน 20 คน เพ่ือรวมกันจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี ท่ี

ครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักงานอธิการบดี  ไดแก 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และรองรับความเปนสากล     2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทํางานแบบมืออาชีพ 3) พัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา   

โดยยึดถือปรัชญาของมหาวิทยาลัยแมโจ คือ “มุงม่ันพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผูอุดมดวยปญญา  อดทน  สู

งานเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุงเรื่องวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเปนฐานราก”  

โดยมีปรัชญาของสํานักงานอธิการบดี คือ  “มุงพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย และใหบริการหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย” และสํานักงานอธิการบดีจึง

ไดแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2555-2559 ซ่ึงเปนท่ียอมรับของทุกฝาย อันจะนําไปสูความ

รวมมือรวมใจปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางเอาไวได   และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําสํานักสํานักงานอธิการบดี เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 8 /2557 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม  เปนท่ี

เรียบรอยแลว โดยแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี ไดขับเคลื่อนภายใตกรอบนโยบายการบริหารงาน

ของคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 1. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

เปาประสงค 1.1 ระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับ Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลัย 

 กลยุทธ 

1.1.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีเพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

1.1.2 ปรับปรุงกฎระเบียบใหเอ้ือตอการบริหารจัดการเชิงรุก 

1.1.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนงานท้ังภายในหนวยงานและระหวางหนวยงานใหมีความ

คลองตัวและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.1.4 พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรุก (บริการดวยความรวดเร็ว ใหความสําคัญกับผูรับบริการ) 

1.1.5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและความเสี่ยง 

เปาประสงค  1.2 ระบบการเงินและการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 

1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

1.2.2 พัฒนาระบบและกลไกการเงินใหมีความคลองตัว โปรงใส คุมคา ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงบประมาณเพ่ือการตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2  บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข 

เปาประสงค  2.1 มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและสมรรถนะสอดคลองกับตําแหนง 

กลยุทธ 

2.1.1   พัฒนาบุคลากรใหมีจิตบริการ  บริการเชิงรุก  บริการดวยความรวดเร็ว ใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ 

2.1.2   พัฒนาบุคลากรมีการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ กระตือรือรน มีการทํางานเปนทีม  และ

ทํางานเชิงรุก 

2.1.3   พัฒนาบุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญในหนาท่ี และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เปาประสงค  2.2  มีบุคลากรท่ีมีความสุข 

กลยุทธ 

2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรรวมกิจกรรมดานศาสนาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.2.2 สนับสนุนสวัสดิการและสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

2.2.3 สรางความสามัคคีแกบุคลากร 

2.2.4 สรางจิตสํานึกในการรักสุขภาพ บริโภคอาหารปลอดภัย อนุรักษสิ่งแวดลอม และใชชีวิต

อยางมีความสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร  3  เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพ สอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

เปาประสงค  3.1  โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 

กลยุทธ 

3.1.1   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสํานักงานอธิการบดีเพ่ือมุงสูการเปนหนวยงานตนแบบดาน 

Green office 

3.1.2   สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อนสูการเปนสํานักงานอธิการบดี 

Go Green 

 

เม่ือส้ินสุดปงบประมาณ 2558  สํานักงานอธิการบดี มีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2558 ดังนี ้

 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ

เฉลี่ย 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

1.1 รอยละการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 93 74.76 80.39 ไมบรรล ุ

1.2 ระดับความสําเร็จในการทบทวนกฎระเบียบ ขอบังคับ

ใหมีความทันสมัยและคลองตัว 

3 - - ไมบรรล ุ

1.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรบับริการ 4.1 3.90 95.12 ไมบรรล ุ

1.4 ผลการประกันคณุภาพภายใน 4.1 4.66 100 บรรล ุ

1.5 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผน 95 101.96 100 บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มจีติบริการและทํางานอยางมีความสุข 

2.1 รอยละของผูบรหิารหนวยงานภายในสํานักงาน

อธิการบดีท่ีมีผลการประเมินของไมต่ํากวาระดับด ี

90 100 100 บรรล ุ

2.2 รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดีท่ีมีผลการ

ประเมินสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐาน 

80 97.81 100 บรรล ุ

2.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจและความสุขในการทํางานของ

บุคลากร 

4.5 3.76 83.56 ไมบรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3.1 รอยละความสําเร็จในการดําเนินโครงการสํานักงาน

อธิการบดี Go Green 

80 15.71 19.64 ไมบรรล ุ
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ในการบริหารจัดการสํานักงานอธิการบดี ไดมีการกําหนดนโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติ

ราชการ ใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย   สํานักงานอธิการบดี  จึงมีการกําหนด

วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยมรวมท่ีจะมุงเปน SMART Office  ใชแนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ี

ใช หลักธรรมาภิบาล   เปนเครื่องมือหลักในการบริหารการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีใหไปสูทิศทาง

ท่ีกําหนด โดยมีการกําหนดยุทธศาสตร วางแผนกลยุทธ แปลงแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ มีการถายทอด

แผนสูบุคลากร การติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามแผน  โดยอาศัยกระบวนการ

คิดวิเคราะห  วางระบบกระบวนการทํางาน  การจัดการความรู  การพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ลดข้ันตอนใน

การทํางาน เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการใหบริการแกผูมาใชบริการ  สงผลใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนดไว จึงไดกําหนดยุทธศาสตรของสํานักงานอธิการบดี และผลการดําเนินงาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล   
 

สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการจัดทํา โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี / มี

กิจกรรม สนอ.ฟอรั่ม /  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 / โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ / โครงการเสวนาเพ่ือลดข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ และดําเนินการดานการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน และประกันคุณภาพภายในของสํานักงานอธิการบดี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการ และทํางานอยางมีความสุข   
 

ไดดําเนินการจัดทําโครงการสรางสุขวันศุกรสิ้นเดือน / ดําหัวอธิการบดีและผูอาวุโส / วันสถาปนา

มหาวิทยาลัย / บวงสรวงพระพิรุณทรงนาค / เทศนมหาชาติ / มุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ  / โครงการ

ประเมินความสุขในการทํางาน      

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย   
 

ไดดําเนินการจัดทําโครงการ สวย เขียว กินได  /  โครงการตลาดนัดอาหารปลอดภัย / โครงการ 5 ส และ

สํานักงานอธิการบดียังไดจัดวัสดุอุปกรณใหแกบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ิมเติมแก

บุคลากรเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากมหาวิทยาลัยไดจัดให 
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ผลงานตามยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

 

 

 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําแผนกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ" วันท่ี 10 -11 กันยายน 2558 ณ โรงแรมอัลไพน กอลฟ          

จ.เชียงใหม มีอาจารยกฤษดา ภักดี รองอธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธกลาวเปดงานและเปนวิทยากร

และไดรับเกียรติจาก คุณศิริวิช ดโนทัย นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ

เปนวิทยากร  และมี  รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ จรรยา

สุภาพ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ประธาน Dean Forum รวม

ใหคําแนะนําเก่ียวกับความคาดหวังของหนวยงานตอสํานักงาน

อธิการบดี  โดยผูเขารวมสัมมนาในครั้งนี้ ไดแก ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการทุกกองและหัวหนางานในสํานักงานอธิการบดี  
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ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และผูอํานวยการ

กอง ศูนย สํานักงาน ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ได

จัดประชุม สนอ. ฟอรั่ม  เพ่ือรวมกันหารือและ

กลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ของสํานักงานอธิการบดี กอน

นําเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณาเปนประจําทุกเดือน 

 

สํานักอธิการบดีมีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของ

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558  โดยใชเวทีการ

ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักงาน

อธิการบดี  โดยแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน  5  ดาน ไดแก     

1) ดานแผนงานและการเงิน  2) ดานพัฒนาบุคลากรและการ

จัดการความรู  3) ดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  4) ดานพัฒนาระบบสารสนเทศ  5) ดาน

ประกันคุณภาพภายใน   ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน

อธิการบดี  โดยมีผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปน

ประธานคณะทํางานทุกดาน และผู อํานวยการกอง ศูนย 

สํานักงาน และบุคลากรสํานักงานอธิการบดีท่ีเก่ียวของแตละดานเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน หลังจาก

การประชุมผูอํานวยการจะรับขอมูลเพ่ือนําไปสื่อสารและถายทอดตอบุคลากรภายในหนวยงานตอไป 
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สํานักงานอธิการบดี ไดมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่อง  โดยในป 2557 ไดขอรับการ

ประเมินคุณภาพภายใน ประจําปงบประมาณ 2557 ระหวางวันท่ี 22-23 ธันวาคม 2557 ณ หองประชุม

สํานักงานอธิการบดี 2 มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยไดรับเกียรติจากผูประเมิน   จํานวน  3  ทาน ไดแก             

1) รองศาสตราจารย ดร.ดนัย บุณยเกียรติ ประธานกรรมการ  2) รองศาสตราจารยอาคม กาญจนประโชติ  

กรรมการ   3) รองศาสตราจารยจักรภพ  วงศละคร    กรรมการ   และมี คุณทรงเกียรติ  ปานพันธโพธิ์    เปน

เลขานุการ  ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายใน สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2557 ไดผล

ประเมินไดในระดับ "ดีมาก" (คาเฉล่ีย 4.66)  ซ่ึงผลการดําเนินงานดังกลาวเกิดจากการรวมแรงรวมใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการ และทํางานอยางมีความสุข 

 

สรางสุขวันศุกรส้ินเดือน : ทําบุญตักบาตร    โดย

บุคลากรสํานักงานอธิการบดี และบุคลากรหนวยงาน

ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย รวมพิธีทําบุญตักบาตร ณ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี  โดยจัดทุกวันศุกรสิ้นเดือน

ของทุกเดือน  เพ่ือใหบุคลากร ไดมีโอกาสรวมทําบุญ 

สรางความเปนสิริมงคลใหกับบุคลากร อีกท้ังปลูกฝงให

มี คุณงามความดี  มีจิต ใจ เมตตา เจริญรอยตาม

พระพุทธศาสนา ฝกการเปนผูให รักษาศีล เพ่ือความเปนมงคลกับชีวิต ทําจิตใจใหสงบ และเพ่ือใหเกิด

สติปญญาในการใชชีวิต  
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จัดพิธีรดน้ําดําหัวผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี : เนื่องในโอกาส

เทศกาลประเพณีปใหมไทย   โดยมีผูอํานวยการกอง ศูนย สํานักงาน ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี และ

บุคลากร  พรอมใจกันมาขอรับพรปใหม ตามประเพณีลานนา จากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และ

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2558 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ตลาดนัดอาหารปลอดภัย สนอ.”  ณ บริเวณชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี-อาคารอิงคศรีกสิการ 

บุคลากรท้ังภายใน-ภายนอกสํานักงานอธิการบดี เชน สาขาพืชผัก เครือขาวเกษตรอินทรีย นําผลผลิตและ

สินคาเกษตรอินทรียมาจําหนาย และรวมเลือกซ้ือสินคาเกษตรอินทรียท่ีไดมีหนวยงานท่ีนําผลผลิตและสินคา

มาจําหนาย โดยการจัดโครงการนี้ไดกําหนดใหจัดทุกวันอังคารท่ี 4 ของทุกเดือน  
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สํานักงานอธิการบดี ไดจัด “กิจกรรม 5 ส”  เพ่ือดําเนินการจัดวางหรือจัดเก็บสิ่งของตาง ๆ ในสถานท่ี

ทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพ และ ความปลอดภัยในการทํางาน   เริ่มตั้งแตการจัด

หมวดหมูสิ่งของใหเปนระบบ ระเบียบ   การใชสัญลักษณสี การทําปาย  การแบงแยกพ้ืนท่ีในการจัดวางของ  

ท้ังนี้ ไดวางมาตรฐาน และกําหนดตัวบงชี้เปนคาคะแนน  มีคณะกรรมการตรวจการใหคะแนน 5 ส ใน

สํานักงานอธิการบดี ท้ัง 13 หนวยงาน โดยแตละหนวยงานจะมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน  กําหนด

แผนการดําเนินงาน  และรวมกันใหขอเสนอแนะแกหนวยงานตาง ๆ ในสํานักงานอธิการบดี เพ่ือท่ีจะได

ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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การประกันคุณภาพภายใน 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สํานักงาน

อธิการบดี ประจําป  2557  ลงวันท่ี  15 ธันวาคม 2557  ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

เพ่ือทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําป   2557   ของสํานักงานอธิการบดี  

ในระหวางวันท่ี 22-23 ธันวาคม 2557  ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดนัย   บุณยเกียรติ  ประธานกรรมการ  

2. รองศาสตราจารยอาคม  กาญจนประโชติ  กรรมการ   

3. รองศาสตราจารยจักรภพ  วงศละคร   กรรมการ   

4. นายทรงเกียรติ  ปานพันธโพธิ์    เลขานุการ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามตัวบงชี้หนวยงาน จํานวน 8 ตัวบงชี้  และตัวบงชี้

สนับสนุนมหาวิทยาลัย (ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยและใชผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี  

15-17 กันยายน 2557) จํานวน 8 ตัวบงชี้ รวมจํานวน 16 ตัวบงชี้ ซ่ึงในภาพรวมของการประเมินผลการ

ดําเนินการ คณะกรรมการ มีความเห็นวา สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตาม

กรอบแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยแมโจกําหนดในระดับดีมาก (คาเฉล่ีย  4.66)  โดยในรอบประเมินนี้ 

สํานักงานอธิการบดี มีพัฒนาการท่ีเดนชัดในสวนของการลดรายจาย โดยมีการจัดซ้ือจัดจางแบบรวมศูนย 

โดยกองคลังเปนผูดําเนินการจัดซ้ือวัสดุทุกประเภทของหนวยงานภายใน ดานการใหบริการแกหนวยงานอ่ืน 

ภาพท่ีสะทอนจากผูใชบริการดีข้ึนกวาปท่ีผานมา แตอยางไรก็ตาม สํานักฯยังสามารถพัฒนาการใหบริการให

ดีกวาเดิมได เพราะ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการยังไมบรรลุเปาหมาย นอกจากนั้นผลการ

ประเมินความสุขของบุคลากรในสํานักงานอธิการบดี ยังไมบรรลุเปาหมายเชนกัน ซ่ึงท้ังความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และความสุขของบุคลากรเปนตัวชี้วัด สองตัวท่ีจะทําใหสํานักฯ บรรลุตามวิสัยทัศนท่ีวางไวได 
 

คาคะแนนการประเมินประกันคุณภาพภายใน สํานักงานอธิการบดี ประจําป  2557 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 

  ผลลัพธ     ประเมิน 
กรรมการ 

(%,สัดสวน,ขอ) ตนเอง 

ตัวบงชี้หนวยงาน         

1.   กระบวนการพัฒนาแผน  7 ขอ 8 ขอ (1-8) 5 5 

2.   ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 5 ขอ (1-3,5-6) 4 4 

3.   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 7 ขอ 7 ขอ (1-7) 5 5 

4.   การพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 5 ขอ 5 ขอ (1-5) 5 5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 

  ผลลัพธ     ประเมิน 
กรรมการ 

(%,สัดสวน,ขอ) ตนเอง 

5.   ระบบบริหารความเสี่ยง  6 ขอ 6 ขอ (1-6) 5 5 

6.   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ขอ 4 ขอ (1-2,4-5) 5 4 

7.   ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ 

     คณะกรรมการประจําสํานัก 

คาเฉลี่ย 

4 

คาเฉลี่ย 3.97 3.97 3.97 

8.   ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ 

     ใหบริการของหนวยงาน 

คาเฉลี่ย 

4 

คาเฉลี่ย 3.62 3.62 3.62 

ตัวบงชี้สนับสนนุมหาวิทยาลัย           

(ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยและใชผลประเมนิระดับมหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 15-17 กันยายน 2557) 

9.   ผลการประเมินบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ  

     หนวยงานตนสังกัดท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ 

4 ขอ 5 ขอ  

(1-5) 

5 5 

10.   ผลการประเมินบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 

      หนวยงานตนสังกัดท่ีสอดคลองกับเอกลักษณ 

3 ขอ 5 ขอ  

(1-5) 

5 5 

11.  ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรม  

      จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

4 ขอ 5 ขอ  

(1-5) 

5 5 

12.  ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบริการดาน 

      ขอมูลขาวสาร 

7 ขอ 7 ขอ  

(1-7) 

5 5 

13.  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  5 ขอ 6 ขอ (1-6) 5 5 

14.  ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 5 ขอ (1-5) 5 5 

15. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจ 5 ขอ 5 ขอ (1-5) 5 5 

16. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ 8 ขอ (1-4,6-9) 4 4 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้หนวยงาน (1-8) 4.57 4.45 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้สนบัสนุนมหาวิทยาลัย (9-16) 4.75 4.88 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.66 4.66 

ระดับ ดีมาก ดีมาก 
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ผลงานและกิจกรรมเดน 
 
สํานักงานอธิการบดี ในฐานะท่ีเปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย จึงมีการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบ ท่ีมีความเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย  โดยไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมเดน ดังนี้ 

  

สํานักงานอธิการบดี  ไดดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจของผูประกอบการ ท่ี มีต อบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแมโจ ปการศึกษา 2556 ผลสํารวจ

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.90)   

และสํ ารวจความพึงพอใจของนัก ศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยแมโจ ผลสํารวจความพึงพอใจอยู

ใ น ร ะ ดั บ ม า ก 

(ค า เฉลี่ ย  4 .05 )  

และ สํารวจภาวะมีงานทําของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาเม่ือปการศึกษา 2556 

เปนเวลา 1 ป  ผลการสํารวจพบวาบัณฑิตไดงานทํา รอยละ 76.70 เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดจากการสํารวจสงตอไปยังคณะ นําขอมูลดังกลาวใชประกอบการ

ทบทวนหลักสูตรใหทันสมัย  วางแผนการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและนโยบายของรัฐบาล  และวางแผนการรับนักศึกษา

ใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน    

 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช ง า น โ ป ร แ ก ร ม เ รี ย น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ด ว ย ต น เ อ ง  ( Speexx)  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

(Speexx) ระหวางวันท่ี 17-21 สิงหาคม 2558 ณ หองบริการสารสนเทศ ชั้น 1 อาคารแมโจ 70 ป สําหรับ

นักศึกษา รหัส 58 เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถเรียนรูและใชงานระบบ Speexx ไดดวยตนเอง อยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร การพัฒนาโปรแกรมดวย Microsoft .NET สําหรับนักศึกษา  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาโปรแกรมดวย 

Microsoft .NET” ใหกับนักศึกษา เม่ือวันท่ี 14-15 พฤษภาคม 2558 เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน

นักพัฒนาโปรแกรมมืออาชีพ และบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยการ

สรางเครือขายรวมกับคณะท่ีผลิตบัณฑิตทางดานการพัฒนาโปรแกรม  

 
 

โครงการฝกอบรมการใชงาน Microsoft Office365 รุน 7-9  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศไดมฝกอบรมการใชงาน Microsoft Office ภายใตโครงการสงเสริมการเขาถึงและ

ใชประโยชนจาก ICT เพ่ือการเรียนรูและการทํางาน สําหรับนักศึกษา วันท่ี 4, 11, 18 กุมภาพันธ 2558 

  

 

 

 

อบรม “การปลูกพืชในภาชนะและเทคนิคการทํามะมวงแฟนซี”  พัฒนาอาชีพศิษยเกา 

กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ จัดอบรมพัฒนาอาชีพศิษยเกา หลักสูตร “การปลูกพืชใน

ภาชนะและเทคนิคการทํามะมวงแฟนซี” วันศุกรท่ี 28 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุมคาวบอยเธียเตอร 

อาคารพัฒนาวิสัยทัศนนักศึกษา เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพ ใหแกศิษยเกาและผูสนใจ

ท่ัวไป โดยมุงหวังใหศิษยเกาท่ีเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูเทคนิคตางๆ ไปใชใหเกิดประโยชนได

จริง หรืออาจนําไปประกอบเปนอาชีพเสริมได  
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มหกรรมสหกิจศึกษา 2558  สรางเครือขายสถานประกอบการรองรับการศึกษารูปแบบสหกิจ  

กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการ มหกรรมสหกิจศึกษา 

ประจําป 2558  วันพุธท่ี 9  กันยายน  2558 ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9  มหาวิทยาลัยแมโจ 

เพ่ือใหนักศึกษา  บุคลากร สถานประกอบการ องคกรผูใชบัณฑิต ท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีดําเนินการสหกิจ

ศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยแมโจไดมีโอกาสสรางเครือขาย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  และเผยแพรความรู

ความเขาใจ และความกาวหนาในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจของมหาวิทยาลัย   พรอมมอบรางวัลสหกิจ

ศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการ ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ใหกับนักศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  

 

มหกรรมตลาดนัดแรงงาน 2558 มหาวิทยาลัยแมโจ  กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการ มหกรรมสหกิจศึกษา เม่ือวันพุธท่ี 25 

มีนาคม 2558 ณ ลานอนันต ปญญาวีร ศูนยกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือสนองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

สรางความพรอมทางดานการหางานทําใหกับนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

กอนสําเร็จการศึกษา เพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน โดยไดรับเกียรติจาก 

อาจารยกฤษดา ภักดี รักษา

ราชการแทนรองอธิการบดีฝาย

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ เปนประธานในพิธีเปด 

อาจารยกฤษดา ภักดี ไดกลาว

วา มหาวิทยาลัยแมโจ พรอมใหการสนับสนุนและผลักดันกิจกรรมท่ี

จะพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษาทุกคนเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีวา “คนดี คนเกง และมีความสุข” มี

คุณธรรม จริยธรรม สามารถสําเร็จการศึกษาออกไปรับใชสังคมดวยอัตลักษณชาวแมโจท่ีวา “อดทน สูงาน” 

ภายในงานมีการจัดบูธประชาสัมพันธและรับสมัครงานจากบริษัทชั้นนําตางๆ ซ่ึงไดรับความสนใจจาก

นักศึกษาและผูรวมงานเปนจํานวนมาก 
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โครงการเตรียมความพรอมสูการเปนรุนพ่ีท่ีดีและมีวินัย ประจําปการศึกษา 2558  

กองกิจการนักศึก  จัดโครงการเตรียมความพรอมสูการเปนรุนพ่ีท่ีดี และมีวินัย ประจําปการศึกษา 2558 

วันท่ี 2, 7, 8 และ 9 เมษายน 2558  ณ ลานหอพักฝกหัดครู มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม  เพ่ือสราง

ความเขาใจ และแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับการเตรียมความพรอมในงานตอนรับนองใหม 

 

ตอนรับอินทนิลชอใหมสูบานหลังท่ี 2   กองกิจการนัก

ศึก และองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ  จัด

กิจกรรมตอนรับนองใหมสูบานหลังท่ี 2 วันท่ี  26 

กรกฎาคม 2558 ณ หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ  

เม่ือนักศึกษาใหมจากจังหวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ เริ่ม

เดิ นทางมารายงานตั ว เข าหอพักนั ก ศึกษา  ซ่ึ ง

บรรยากาศเต็มไปดวยความคึกคัก โดยมีนักศึกษารุนพ่ี

มาใหการตอนรับ และชวยหอบหิ้วสัมภาระของนอง

นักศึกษาใหม  อินทนิลชอ ท่ี  80  และนํานองไป

ลงทะเบียนเขาหอพัก สรางความสัมพันธระหวางพ่ีและ

นอง บรรยากาศในวันนี้  สร างความอบอุนและ

ประทับใจใหแกแขกท่ีมาเยือนแมโจเปนอยางมาก ผูปกครองสวนใหญบอกวามีความประทับใจท่ีรุนพ่ีมาคอย

ตอนรับและใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวก ขอขอบคุณและฝากดูแลบุตรหลานท่ีมาเรียนดวย 
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ผูบริหารพบผูปกครองนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558   กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ ไดจัดโครงการผูบริหารพบผูปกครองนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2558 วันอาทิตยท่ี 26 กรกฎาคม 2558 โดยไดรับเกียรติจาก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช อธิการบดี นําคณะผูบริหารและ

คณาจารยพบผูปกครองในครั้งนี้ โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ผูบริหารมหาวิทยาลัยพบปะผูปกครอง เพ่ือใหทราบถึงนโยบายการ

พัฒนานักศึกษาในดานการเรียน การสอน ดานกิจกรรมนักศึกษา การใหบริการและสวัสดิการของหนวยงาน

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยแมโจ เปนการสรางความเขาใจและอบอุนใจใหกับผูปกครอง โดยจัดข้ึน ณ ศูนย

กีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลัยแมโจ จ.เชียงใหม  

 

งานเล้ียงขันโตกตอนรับนองใหมอินทนิลชอท่ี 80 ประจําปการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยแมโจ จัด

โครงการ “งานเลี้ยงขันโตกตอนรับนองใหมอินทนิลชอท่ี 80 ประจําปการศึกษา 2558” เม่ือชวงเย็นวันศุกร

ท่ี 31 กรกฎาคม 2558 เพ่ือเปนการสรางกําลังใจ สรางความอบอุน สรางความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือน

ท่ีมาจากตางภูมิลําเนา แสดงออกถึงวัฒนธรรมชาวไทยภาคเหนือซ่ึงเปนการเลี้ยงตอนรับแบบขันโตก และ

การแสดง 4 ภาค เพ่ือเปนการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเปนการสงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี

อันดีงามของไทย โดยมีรูปแบบการจัดอาหารท่ีเปน อินทรีย ออแกนิค ปลอดสารพิษ เพ่ือสนับสนุนนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบเกษตรอินทรีย Organic University โดยมี นายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ รองผูวา

ราชการจังหวัดเชียงใหมใหเกียรติมากลาวตอนรับนักศึกษาใหม 5,371 คน ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร 

ยศราช อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจเปนประธานกลาวเปดงาน และชมการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ทองถ่ินท้ัง 4 ภาค พรอมศิลปนรับเชิญพิเศษ พ่ีอน ธวัชชัย ชูเหมือน ศิษยเกาแมโจรุน 51 ณ ศูนยกีฬา

กาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9 
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ทําบุญตักบาตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2558 วันท่ี 1 สิงหาคม 2558 เวลา 06.00 น. 

มหาวิทยาลัยแมโจ  จัดพิธีทําบุญตักบาตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2558 เพ่ือการเริ่มตน

ชีวิตนักศึกษา ใหสะดวกสบาย ราบรื่น เรียนรูไดดี คลองแคลว วองไว ปราศจากอุปสรรค ปญหาตางๆใน

การศึกษา ใหชีวิตเปนมงคลตลอด 

 

 

อาสาสรางสุขภาพปองกันโรค อบรมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการอาสาสราง

สุขภาพปองกันโรค อบรมนักศึกษาชั้นปท่ี 2  วันท่ี 23 กรกฎาคม 2558  ไดใหขอคิด และแนะนําแนวทางใน

การดูแลสุขภาพและปองกันโรค  ณ หองประชุมอาคม กาญจนประโชติ อาคารอํานวย ยศสุข 

 

โครงการอาหารปลอดภัย 

กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการอาหารปลอดภัย วันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 เวลา 13.00 น. เพ่ือใหความรู

ดานสุขาภิบาลอาหารและการตรวจสอบภาชนะ จาน ชาม แกนักศึกษา โดย มีเจาหนาท่ีสาธารณะสุขจาก

โรงพยาบาลสันทรายมาใหความรู ณ หองประชุมอาคม กาญจนประโชติ อาคารอํานวย ยศสุข 
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โครงการชาวประชาแมโจใสใจอาหารและน้ําดื่ม "Clean Food Good Taste" 

กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการ ชาวประชาแมโจใสใจอาหารและน้ําดื่ม โดยเชิญสาธารณสุข มาบรรยายให

ความรูในดานสุขลักษณะของอาหาร ใหกับผูประกอบการรานจําหนายอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 

ใหปรับปรุงรานอาหารใหถูกสุขลักษณะ ท้ังท่ีประกอบอาหาร อาหาร ผูประกอบและจําหนายอาหาร 

 

อบรมนานาชาติ หลักสูตร Sufficiency Economy: Learning Organic Agriculture by Doing 

กองวิเทศสัมพันธ  จัดโครงการฝกอบรมนานาชาติ หลักสูตร Sufficiency Economy: Learning Organic 

Agriculture by Doing ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานความ

รวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

ระหวางวันท่ี 3-25 พฤศจิกายน 2557 มีผูเขารวม จํานวน 10 

คน จากประเทศซามัว เม็กซิโก มัลดีฟสชิลี บังกลาเทศ ศรีลังกา   

ฟลิปปนส   และประเทศไทย โดยเนื้อหาของหลักสูตรเนนให

ผูเขารวมการฝกอบรม ไดเรียนรูและเขาใจแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง   การพัฒนาความรูดานเกษตรอินทรียเพ่ือการเกษตรแบบพอเพียง การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ความเชื่อ วัฒนธรรม คานิยม ฯลฯ จากผูเขารวมการฝกอบรมแตละประเทศ และเพ่ือสราง

เครือขายดานเกษตรกรรม 
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เทศนมหาชาติ ประจําป 2558  

ศูนยศิลปวัฒนธรรม      จัดโครงการเทศน

มหาชาติ  ประจําป  2558    เม่ือวันท่ี   9 

กันยายน 2558 ณ อาคารชูติวัตร     โดยมี

นักศึกษา  และผูท่ีสนใจ   เขารวมฟงเทศน

จํานวนมาก   โครงการนี้จัดข้ึนเพ่ือเปนการ

อุทิศสวนกุศลไปยังบูรพคณาจารย    อีกท้ังยังเปนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีการฟงเทศนมหาชาติแบบ

ลานนาในชวงเขาพรรษาและยังเปนการเสริมบารมี สืบชะตาชีวิตดวย ซ่ึงเนื้อเรื่องการเทศนมหาชาติไดเทศน

ในเรื่องพระเวสสันดรชาดก  จํานวน 13 กัณฑ   1,000 พระคาถา    มีพระนักเทศนชื่อดังมาเทศน การเทศน

มหาชาติครั้งนี้ไดมีเจาภาพกัณฑเทศนท้ังภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม และผูบริหาร คณาจารย รวม

เปนเจาภาพจํานวนมาก 

 

สื บ ส า น ภู มิ ป ญ ญ า พ้ื น บ า น  ก า ร เ ส ว น า " สื บ ส า น  ง า น ศิ ล ป  ท อ ไ ห ม สั น กํ า แ พ ง " 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ    

สืบสานภูมิปญญาพ้ืนบาน ในหัวขอเสวนาเรื่อง "สืบสาน งานศิลป ทอไหมสันกําแพง"  วันพุธท่ี 2 กันยายน 

2558 ณ หองคาวบอยเธียรเตอร อาคารพัฒนาวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยแมโจ  มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน 

จัดนิทรรศการเก่ียวกับผาไหม  กาดหม้ัวครัวฮอม การเดินแฟชั่นในชุดผาไหมสันกําแพง ซ่ึงไดรับความสนใจ 

จากกลุมแมบานในหลายชุมชนรอบหาวิทยาลัย อาทิ ชุมชนบานศรีสหกรณ ชุมชนบานปาบง ชุมชนบาน   

ทุงหม่ืนนอย ฯลฯ  อีกท้ังยังไดรับความสนใจจากคณาจารยคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแมโจ และ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก ซ่ึงการเสวนาในครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก

ผูอํานวยการศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราช พิพิธภัณฑ ผาไหมสันกําแพง กรมสงเสริม กระทรวงวัฒนธรรม 

อาจารยอนันต สุคันธรส และผูอํานวยการศูนยมอนเชียงใหม และดําเนินการเสวนาโดย  อาจารยชยุภัฎ    

คํามูล  รองคณบดีฝายวิชาการคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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พิธีไหวครู ประจําป 2558 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 สิงหาคม 2558 ศูนยศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจเชียงใหม ไดจัดกิจกรรมพิธี

ไหวครู ประจําป 2558 ข้ึน ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลัยแมโจเชียงใหม โดย

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจเชียงใหม ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช เปนประธานในพิธี พรอมท้ัง

คณบดี คณาจารย บุคลากร จากคณะสํานักตางๆ รวมพิธีครั้งนี้ 

 
 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม “วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต  58” วันพุธท่ี 23  กันยายน  2558  ณ ขวงบุญ

ศรีวังซาย อาคารพิพิธภัณฑวัฒนธรรมการเกษตรไทย 

 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี แ ส ด ง ค ว า ม เ ป น เ อ ก ลั ก ษ ณ  ดั ง นี้ 

1.  การไดรับความรู มีความเขาใจท่ีถูกตอง จากผูทรงคุณวุฒิดานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม  

     ท่ีรวมเสวนาความรูในหัวขอ"วัฒนธรรมไทย อยูไดอยางไรในยุคดิจิทัล"  

2.  นักศึกษาไดรับการฝกทักษะจากปราชญชาวบานท่ีมาถายทอดองคความรูในฐานเรียนรูตาง ๆ เชน  

     ฐานเรียนรู ปนดิน จักรสาน มัดยอม เพนทพัด และความบันเทิงจากการแสดงศิลปวัฒนธรรมของ 

     ศิลปนลานนา อ่ิมอรอยกับบรรยากาศกาดหม้ัวครัวฮอม ท้ังอาหาร และขนมพ้ืนบานลานนา 

3.  ผูเขารวมโครงการรับรูเรื่องราวสถานท่ีซ่ึงเปนบานพักอดีตบูรพาจารยของแมโจเปนพิพิธภัณฑ 

     การเกษตรและวัฒนธรรมไทย ท่ีแสดงขาวของเครื่องใชทางการเกษตรลานนา และของแมโจในอดีต   

     เชน  หลุก เครื่องหนีบออย เครื่องวักน้ํา แฮกไถนา ฯลฯ  
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ประเพณีย่ีเปง ประจําป 2557 
 

ชวงคํ่าคืนวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 ท่ีผานมา เวลา 19.00 น. ขบวนกระทงใหญมหาวิทยาลัยแมโจ รวม

แสดงขบวนโชวความสวยงามอลังการของการตกแตงรถกระทงในงาน “ประเพณียี่เปง ประจําป 2557” จัด

โดยเทศบาลนครเชียงใหม รวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมโจไดนําถวยรางวัล

พระราชทานซ่ึงไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดกระทงใหญ 4 ปซอน มาไวบนรถกระทงใหญในปนี้ ให

นักทองเท่ียวไดเห็นถึงความสวยงาม โดยตลอดเสนทางจากขวงประตูทาแพ มาจนถึงหนาสํานักงานเทศบาล

นครเชียงใหม มีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาตินับหม่ืนคน ใหความสนใจและถายรูปไวเปนจํานวน

มาก ถือเปนความสําเร็จครั้งยิ่งใหญของมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ีเกิดจากความรวมมือรวมใจของนักศึกษาและผู

ท่ีเ ก่ียวของในการทํารถกระทง และเปนการสรางประสบการณใหนักศึกษาไดมีความภาคภูมิใจกับ

ความสําเร็จท่ี ไดรวมมือรวมใจกันตลอดระยะเวลาท่ีทํารถกระทงในครั้งนี้  

 

 

งานพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี จัดโครงการ Chill & Share (Chair)  

วันพุธท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 งานพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี จัดโครงการ Chill & Share 

(Chair) ณ หองขาวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพ่ือการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและนําเสนอผลงานจากการศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยกลุม

อาจารยใหมท่ีผานหลักสูตร “กาวใหม...สายวิชาการ” รุน 1 และ รุน 2 และทีมผูบริหารบางสวน เพ่ือใหเกิด

การเรียนรูท่ีขยายวงกวาง สามารถถอดบทเรียนสิ่งท่ีไดเรียนรู เพ่ือออกแบบ นําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

บริบทของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสามารถสื่อสาร สิ่งท่ีเรียนรูใหกับผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ ไดเขาใจและ

รวมกันพัฒนามหาวิทยาลัยในทิศทางเดียวกันตอไป ในโอกาสนี้ ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

จําเนียร ยศราช อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร คณบดี รองคณบดี และผูอํานวยการสํานักงานตางๆ ได

เขารวมรับฟงและพูดคุยแลกเปลี่ยน ทัศนคติ ความคิดเห็น ในการนําเสนอผลงานครั้งนี้ดวย 
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การประกันคุณภาพ  :  จัด SAR Week และจัดอบรมผูประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ/สถาบัน  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได พัฒนาตัวบ งชี้ คุณภาพการศึกษาข้ึนใหม เ พ่ือใช กับ

สถาบันอุดมศึกษาไทย และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการรายงานผลการดําเนินงานใหมท้ังระดับหลักสูตร 

คณะ และสถาบัน ดังนั้น เพ่ือใหผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนตัวบงชี้สามารถเขียนรายงานผลการดําเนินงาน

ของตนไดอยางถูกตอง  สํานักงาน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึง

เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

ท่ีทําหนาท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดจัด

กิจกรรม SAR Week วันท่ี 30 มิถุนายน 2558 และวันท่ี 1-2 กรกฏาคม 2558 นอกจากนี้ เพ่ือใหไดเขาใจ

ในเกณฑมากยิ่งข้ึนรวมท้ังเพ่ือสรางผูท่ีจะทําหนาท่ีตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพภายในใหเพียงพอตอการขอรับการประเมินคุณภาพ

ภายในในรอบปการศึกษา 

2557  จึงไดจัดอบรมเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  “ผู ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร” จํานวน 2 

รุน คือ รุนท่ี 1 วันท่ี 4-5 กรกฎาคม 2558 

และ รุนท่ี 2 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2558  

และจัดอบรมผูประเมินระดับคณะ/สถาบัน  

จั ด รุ น เ ดี ย ว  วั น ท่ี  9 ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 5 8 

ในการนี้ ไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณวัลย สัตยารักษวิทย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยและเปนวิทยากรกลางจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปน

วิทยากรหลัก รวมดวยวิทยากรประจําเครือขายภาคเหนือตอนบน ไดแก รองศาสตราจารยเพ็ญรัตน      

หงษวิทยากร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ  รองศาสตราจารยกัลณกา สาธิตธาดา         

ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง รองศาสตราจารยอุษณีย คําประกอบ ผูอํานวยการสํานัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และรองศาสตราจารยพิษณุ เจียวคุณ รองผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
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KM งานซอมบํารุงอาคารสถานท่ี 

อาจารยรชฏ     เชื้อวิโรจน   รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรและกายภาพ ใหเกียรติมาเปนประธานเปด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการใชเครื่องมือ อุปกรณ และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรกองอาคารและสถานท่ี เม่ือวันพุธท่ี 29 เมษายน 2558 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย   อาคาร

สํานักงานอธิการบดี 

 
 

 

จรรยาบรรณดี ชีวิตเปนสุข 

สภาคณาจารย และสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง และกองกลาง สํานักงานอธิการบดี  จัดโครงการ

สงเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําป 2558 วันพุธท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2558  ณ หองประชุมขาวหอม

มะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมใหความรูความ

เขาใจเก่ียวกับจรรยาบรรณใหกับคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนไดรับทราบและถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติ อันจะกอใหเกิดประโยชนในการนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานภาพ

ของความเปนบุคคลตนแบบ โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช อธิการบดี เปนประธานในพิธี

เปด และผูชวยศาสตราจารยสุพจน เอ้ียงกุญชร ประธานสภาคณาจารย กลาวรายงาน และพบปะบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย ในการนี้ไดรับเกียรติจาก  พันเอก(พิเศษ)นเรศร จิตรักษ และ ศ.ดร.สิริวัฒน วงษศิริ  เปน

วิทยากรในครั้งนี้ 
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นวัตกรรมของหนวยงาน 
 

 หัวใจหลักของการสรางประสิทธิภาพ (Efficiency)  การทํางาน  และขับเคลื่อนองคกรใหเติบโต

อยางม่ันคง  คือ คน  ปญญาความรู  และทักษะความสามารถของทรัพยากรมนุษย   ดังนั้น สํานักงาน

อธิการบดีจึงไดสรางบรรยากาศใหเกิดความคิดสรางสรรค การเปดโอกาสใหทุกคนไดคิดสรางสรรค และ

นําเสนอแนวความคิด (Idea) ไดอยางอิสระ   เริ่มตั้งแตความตองการท่ีจะแกปญหา   ความตองการท่ีจะ

ปรับปรุงงานใหดีกวาเดิม  โดยใชขอมูล ความรู ทักษะ ความคิด รวมกันของบุคลากรท่ีมีมาจัดระบบการ

จัดการความรู (knowledge management-KM)  จนเกิดการปฏิบัติ การพัฒนาจากเดิมท่ีมีอยูแลว ให

ทันสมัย  หรือคิดสิ่งใหม ๆ แนวทาง/วิธีใหม มาใช ชวยใหไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงกวาเดิม 

ซ่ึงทําใหชวยในการประหยัดเวลา  แรงงาน และงบประมาณได   จึงไดนวัตกรรมใหม ๆ และมุงม่ันพัฒนา

อยางตอเนื่อง  เพ่ือมาพัฒนาสํานักงานอธิการบดี ใหสามารถดําเนินงานไดอยางประสิทธิภาพ  อาทิ 
 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร : E – Manage  :    http://www.e-manage.mju.ac.th/ 

ไดพัฒนาข้ึนมาโดยใชเทคโนโลยี Microsoft .NET  และใชระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ในการพัฒนาระบบ

และการบริหารจัดการขอมูล  โดยมีรูปแบบการทํางานในลักษณะเว็บแอพพลิเคชั่น(Web Application) โดย

ทํางานผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ซ่ึงปจจุบันมีระบบงานหลักท่ีใชงานดังตอไปนี้ 

1.1 ระบบสารสนเทศดานหนวยงาน เปนระบบท่ีจัดเก็บขอมูลหนวยงาน รายละเอียดตาง ๆ ของ

หนวยงาน เชน ผลงาน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประวัติ และโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน 

1.2 ระบบสารสนเทศดานบุคลากร (e-person) เปน

ระบบท่ีจัดเก็บขอมูลประวัติสวนตัว ผลงาน ประวัติการทํางาน 

จําแนกตามความเชี่ยวชาญ ตําแหนงงาน ระดับการศึกษา และ

การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ

รายงานเชิงสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/
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1.3 ระบบสารสนเทศดานงานวิจัย (e-research) เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือจัดเก็บขอมูลงานวิจัย

การบริหารจัดการผลงานการวิจัยของบุคลากร จําแนกตามการนําไปใชประโยชน  การนําเสนอผลงานวิจัย  

การตีพิมพเผยแพร   งานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงผลงาน  การคนหาวารสารงานวิจัย รวมถึงการนําเสนอขอมูล

ในรูปแบบของรายงานเชิงสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบตางๆ 

1.4 ระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

(e-assess) เปนระบบท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลผลการ

ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย  เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดมาใชในการวางแผน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

และปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  

 

 1.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโครงการ (e-project) เปนระบบท่ีจัดเก็บขอมูล  โครงการ

ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยแมโจ  การ

ประเมินโครงการ   การรายงานผลโครงการ และการลงนาม

อนุมัติหรือเห็นชอบ พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ

รายงานตารางสถิติ กราฟแสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

 

 1.6 ระบบกิจกรรม  (e-activity) เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชในการจัดการรวบรวมขอมูลกลาง

ดานกิจกรรมทางดานตาง ๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ เชน กิจกรรมการพัฒนาตนเอง    กิจกรรมการ 

บริหารจัดการ พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบตางๆ 

1.7 ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  เปนระบบท่ีจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลการทํางานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ  พรอม

ท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ

แสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

 

1.8 ระบบบริหารจัดการความรู (KM)  เปน

ระบบท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร กิจกรรม บทความ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบ

ของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบ 

ตาง ๆ 
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1.9 ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (e-performance)  เปนระบบท่ีใชในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล

คํารับรอง และผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ

แสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

1.10 ระบบประกันคุณภาพ    เปนระบบท่ีมี

ขอมูลรองรับการประกันคุณภาพ  เชน  คุณวุฒิ

การศึกษาของบุคลากร  การพัฒนาคณาจารย  

ตําแหนงทางวิชาการ  รายงานการประเมินตนเอง  

ขอมูลตาง ๆ ตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพ  เชน นวัตกรรมและงานสรางสรรค  บทความทางวิชาการ และ

รายงานการประเมินตนเองระดับหนวยงานท่ีมีการเรียนการสอน  หนวยงานสนับสนุน 

1.11 ระบบความรวมมือทางวิชาการ  เปนระบบท่ีใชใน

การจัดเก็บรวบรวมขอมูลการทําความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางหนวยงาน องคกร ตางๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ 

และกราฟแสดงผลในรูปแบบตางตางๆ 

1.12  การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

1.13 รางวัลและเกียรติคุณของบุคลากร 

1.14  นักศึกษา  :  รางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ/กิจกรรม                

1.15  แฟมผลงานอ่ืน ๆ บุคลากร  

1.16 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส  (e-meeting) เปนระบบบริหารจัดการขอมูลการประชุม 

1.17 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส  (e-document)  

เปนระบบ รับ-สง หนังสือ ขาวสารภายใน มหาวิทยาลัย 
 

2. ระบบประเ มินออนไลน     เป นระบบบริหารจัดการ

แบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจ 
 

3. ระบบศิษยเกาสัมพันธ   เปนระบบท่ีนําเสนอขาวสาร

ประชาสัมพันธ กิจกรรมตางๆ ของศิษยเกา และรวบรวมประวัติ

ขอมูลสวนตัวของศิษยเกามหาวิทยาลัยแมโจในแตละรุน พรอม

ท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ 
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4. ระบบจองหองประชุม  

สํานักงานอธิการบดี   ไดพัฒนาระบบการจองหอง

ประชุม บริการแกผูใชบริการท้ังมหาวิทยาลัย เพ่ือวาง

แผนการใชหอง และมีระบบจองท่ีมีคุณภาพ 

 

 

5. ระบบเบิก-จาย เงินทุกประเภทท่ีมีกําหนดจายรายเดือนของมหาวิทยาลัย 

กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี ไดพัฒนาระบบเบิก-จาย 

เงินทุกประเภทท่ีมีกําหนดจายรายเดือนของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือบริการและใหความสะดวกรวดเร็ว แกบุคลากร

มหาวิทยาลัย  รวมท้ังเปนการลดข้ันตอนการทํางาน  ลด

เวลา  ลดคาใชจาย  เชน  ใบแจงรายงาน สลิปเงินเดือน

คงเหลือ  ขอมูลทางดานการเงิน ฯลฯ 

 

6. ระบบจัดการแบบฟอรมออนไลน (E-form Online) 

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี จัดทําแบบฟอรมเอกสาร

การเบิกจายใหเปนรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน จึงใชระบบ

จัดการแบบฟอรมออนไลน (E-form Online) มาใชใน

หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  เพ่ือลดคาใชจาย 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน  และเพ่ือใหการใช

เอกสารการ   ขออนุมัติเบิกจายตาง ๆ เปนไปในรูปแบบ

เดียวกัน  เพ่ือความถูกตอง และลดการสูญเสียของ

เอกสารและทรัพยากรอ่ืน อีกท้ังผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของสามารถติดตามเอกสาร หรืองานท่ีสงไปยังผูรับได

ทุกจุด และรับรูถึงการทํางานหรือการสั่งการ  หรือการใหความเห็นของผูรับ   ซ่ึงแตละจุดไดแบบ Real 

Time โดยไมตองเสียเวลาในการคนหาเอกสารเหลานั้น เนื่องจากระบบจะแสดงเอกสารลาสุดใหผูท่ีเก่ียวของ

เห็นในทันทีท่ีผูรับมีการดําเนินการ 
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7. ระบบการจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
งานทะเบียนประวัติ กองการเจาหนาท่ี ไดปรับปรุงข้ันตอนในการขอจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐใน

รูปแบบใหม คือ ไดมีการพัฒนาระบบกรอกแบบฟอรมขอทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐแบบออนไลน 

เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการกรอกขอมูลในแบบฟอรมขอทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ โดยจะเปนการ

เชื่อมโยงขอมูลจากฐานขอมูลบุคลากรท่ีไดทําการจัดเก็บไว ซ่ึงบุคลากรสามารถสั่งพิมพแบบฟอรมเพ่ือลง

ลายมือชื่อไดทันที และปรับปรุงลายมือชื่อผูออกบัตรท่ีเปนลายเซ็นจริง เปนลายเซ็นสแกน โดยนําตรา

สัญลักษณของมหาวิทยาลัยซอนไวหลังลายเซ็น เพ่ือปองกันการปลอมแปลง ในสวนของเจาของบัตรใหใช

ลายเซ็นจริงบนบัตรเหมือนเดิม ซ่ึงผูมาขอทําบัตรสามารถรอรับบัตรไดทันที เปนการชวยลดข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานจากเดิม ตองมีการเสนอบัตรประจําตัวดังกลาวใหอธิการบดีลงนามบนบัตร ซ่ึงใช

เวลาในการจัดทําเปนเวลาหลายวัน และมักเกิดปญหาในกรณีผูท่ีตองการนําบัตรไปใชเปนหลักฐานในการ

ติดตอราชการหรือประกอบการทําธุรกรรมตางๆ เปนการเรงดวน 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาในปถัดไป 

 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ มีภารกิจหลักในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหาร

จัดการองคกร  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให

สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว   

ดังนั้นในปงบประมาณ 2559 สํานักงานอธิการบดีจึงทําการทบทวน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร กลยุทธ  

โดยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ"   เม่ือ

วันท่ี 10-11 กันยายน 2558 ณ  หองสัมมนาโรงแรมอัลไพน กอลฟ จ.เชียงใหม  มีผูบริหารสํานักงาน

อธิการบดี  หัวหนางาน  เขารวมโครงการในครั้งนี้  และไดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

“เปนศูนยกลางการบริหารจัดการ และการใหบริการท่ีประทับใจ ” 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการใหบริการ 

 

 ท้ังนี้ ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาในปงบประมาณ 2559  ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรองรับ

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

• สงเสริมการประกันคุณภาพภายในสํานักงานอธิการบดี 

• ดําเนินการควบคุมภายใน ในกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

• สงเสริมการพัฒนากระบวนการทํางานท้ังภายในหนวยงานและบูรณาการระหวางหนวยงานใหมี

ความคลองตัวและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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ดานการพัฒนาบุคลากร 

• สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง 

• พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําผลสัมฤทธิ์รายบุคคล (KPI) และจัดทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (IDP) รวมท้ังพัฒนามาตรฐานผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

• สงเสริมและสนับสนุนการสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากร  

 

ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยใหครอบคลุมภารกิจของสํานักงานอธิการบดี/

มหาวิทยาลัย รวมท้ังสงเสริมและรณรงคการใชระบบสารสนเทศท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหสามารถรองรับอุปกรณและเขาถึงขอมูลได

หลายรูปแบบ 

• สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถดาน ICT และบูรณาการการใชงานสารสนเทศรวมกัน 

 

พัฒนาการใหบริการ 

• สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูและทักษะดานจิตบริการอยางตอเนื่อง 

• ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหมีความเหมาะสม และผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
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	1.11 ระบบความร่วมมือทางวิชาการ  เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการทำความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน องค์กร ต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่างต่างๆ
	1.12  การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	1.13 รางวัลและเกียรติคุณของบุคลากร
	1.14  นักศึกษา  :  รางวัลที่นักศึกษาได้รับ/กิจกรรม
	1.15  แฟ้มผลงานอื่น ๆ บุคลากร
	1.16 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์  (e-meeting) เป็นระบบบริหารจัดการข้อมูลการประชุม
	1.17 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์  (e-document)
	เป็นระบบ รับ-ส่ง หนังสือ ข่าวสารภายใน มหาวิทยาลัย
	2. ระบบประเมินออนไลน์    เป็นระบบบริหารจัดการแบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจ
	3. ระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์   เป็นระบบที่นำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆ ของศิษย์เก่า และรวบรวมประวัติข้อมูลส่วนตัวของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ในแต่ละรุ่น พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ
	4. ระบบจองห้องประชุม
	สำนักงานอธิการบดี   ได้พัฒนาระบบการจองห้องประชุม บริการแก่ผู้ใช้บริการทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนการใช้ห้อง และมีระบบจองที่มีคุณภาพ
	5. ระบบเบิก-จ่าย เงินทุกประเภทที่มีกำหนดจ่ายรายเดือนของมหาวิทยาลัย
	กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี ได้พัฒนาระบบเบิก-จ่าย เงินทุกประเภทที่มีกำหนดจ่ายรายเดือนของมหาวิทยาลัย เพื่อบริการและให้ความสะดวกรวดเร็ว แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย  รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนการทำงาน  ลดเวลา  ลดค่าใช้จ่าย  เช่น  ใบแจ้งรายงาน สลิปเงินเดือนคงเหลือ ...
	ส่วนที่ 3
	ทิศทางการดำเนินงานและการพัฒนาในปีถัดไป
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2 บุคลากรที่มีความชำนาญในวิชาชีพ มีจิตบริการ และทำงานอย่างมีความสุข
	ได้ดำเนินการจัดทำโครงการสร้างสุขวันศุกร์สิ้นเดือน / ดำหัวอธิการบดีและผู้อาวุโส / วันสถาปนามหาวิทยาลัย / บวงสรวงพระพิรุณทรงนาค / เทศน์มหาชาติ / มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ  / โครงการประเมินความสุขในการทำงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นหน่วยงานต้นแบบที่มีการพัฒนาด้านกายภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
	ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ สวย เขียว กินได้  /  โครงการตลาดนัดอาหารปลอดภัย / โครงการ 5 ส และสำนักงานอธิการบดียังได้จัดวัสดุอุปกรณ์ให้แก่บุคลากรอย่างเพียงพอ และจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพิ่มเติมแก่บุคลากรเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยได้จัดให้
	สำนักอธิการบดีมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ 2558  โดยใช้เวทีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี  โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน  5  ด้าน ได้แก่     1) ด้านแผนงานและการเงิน  2) ด้านพัฒนาบุคลา...
	1.1 ระบบสารสนเทศด้านหน่วยงาน เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูลหน่วยงาน รายละเอียดต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น ผลงาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประวัติ และโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน
	1.2 ระบบสารสนเทศด้านบุคลากร (e-person) เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูลประวัติส่วนตัว ผลงาน ประวัติการทำงาน จำแนกตามความเชี่ยวชาญ ตำแหน่งงาน ระดับการศึกษา และการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานเชิงสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่าง ๆ
	1.3 ระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย (e-research) เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อจัดเก็บข้อมูลงานวิจัยการบริหารจัดการผลงานการวิจัยของบุคลากร จำแนกตามการนำไปใช้ประโยชน์  การนำเสนอผลงานวิจัย  การตีพิมพ์เผยแพร่   งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงผลงาน  การค้นหาวารสารงานวิ...
	1.4 ระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน (e-assess) เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์  เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
	1.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการ (e-project) เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูล  โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ การประเมินโครงการ   การรายงานผลโครงการ และการลงนามอนุมัติหรือเห็นชอบ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ กราฟแสดง...
	1.6 ระบบกิจกรรม  (e-activity) เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้ในการจัดการรวบรวมข้อมูลกลางด้านกิจกรรมทางด้านต่าง ๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เช่น กิจกรรมการพัฒนาตนเอง    กิจกรรมการ บริหารจัดการ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแ...
	1.7 ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  เป็นระบบที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการทำงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้  พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่าง ๆ
	1.8 ระบบบริหารจัดการความรู้ (KM)  เป็นระบบที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม บทความ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบ ต่าง ๆ
	1.9 ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (e-performance)  เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลคำรับรอง และผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่าง ๆ
	1.10 ระบบประกันคุณภาพ    เป็นระบบที่มีข้อมูลรองรับการประกันคุณภาพ  เช่น  คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร  การพัฒนาคณาจารย์  ตำแหน่งทางวิชาการ  รายงานการประเมินตนเอง  ข้อมูลต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ  เช่น นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  บทความทางวิชาการ และร...
	1.11 ระบบความร่วมมือทางวิชาการ  เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการทำความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน องค์กร ต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่างต่างๆ
	1.12  การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	1.13 รางวัลและเกียรติคุณของบุคลากร
	1.14  นักศึกษา  :  รางวัลที่นักศึกษาได้รับ/กิจกรรม
	1.15  แฟ้มผลงานอื่น ๆ บุคลากร
	1.16 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์  (e-meeting) เป็นระบบบริหารจัดการข้อมูลการประชุม
	1.17 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์  (e-document)
	เป็นระบบ รับ-ส่ง หนังสือ ข่าวสารภายใน มหาวิทยาลัย
	2. ระบบประเมินออนไลน์    เป็นระบบบริหารจัดการแบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจ
	3. ระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์   เป็นระบบที่นำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆ ของศิษย์เก่า และรวบรวมประวัติข้อมูลส่วนตัวของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ในแต่ละรุ่น พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ
	4. ระบบจองห้องประชุม
	สำนักงานอธิการบดี   ได้พัฒนาระบบการจองห้องประชุม บริการแก่ผู้ใช้บริการทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนการใช้ห้อง และมีระบบจองที่มีคุณภาพ
	5. ระบบเบิก-จ่าย เงินทุกประเภทที่มีกำหนดจ่ายรายเดือนของมหาวิทยาลัย
	กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี ได้พัฒนาระบบเบิก-จ่าย เงินทุกประเภทที่มีกำหนดจ่ายรายเดือนของมหาวิทยาลัย เพื่อบริการและให้ความสะดวกรวดเร็ว แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย  รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนการทำงาน  ลดเวลา  ลดค่าใช้จ่าย  เช่น  ใบแจ้งรายงาน สลิปเงินเดือนคงเหลือ ...
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